Cele Rady Sektorowej

Celami Rady s3 w szczegdlnosci:

- monitorowanie i prognozowanie trenddéw i zmian w otoczeniu spotecznym i gospodarczym
zwigzanym z rozwojem ludzi i organizacji i w zwigzku z tym prognozowanie i diagnozowanie potrzeb
rozwojowych sektora

- pozyskiwanie wiedzy - szczegdlnie od przedsiebiorcéw i upowszechnianie informacji na temat potrzeb
kompetencyjnych i kwalifikacyjno-zawodowych w sektorze,

- rozwoj wspotpracy interesariuszy sektora, w tym przedsiebiorcdw sektora z uczelniami i podmiotami
réznych obszaréw edukacji stuzacy lepszemu dostosowaniu kompetencji pracownikéw do potrzeb
rozwojowych podmiotéw sektora,

- podnoszenie jakosci i transparentnosci kompetencji w sektorze, a tym samym umacnianie
i upowszechnianie standardéw jakosci ustug rozwojowych i dobrych praktyk profesjonalnego dziatania,
- upowszechnianie i wspieranie rozwigzan stuzacych uczeniu sie przez cate zycie.

Rada realizuje cele i zadania w szczegdlnosci poprzez:

- rekomendowanie rozwigzan i zmian legislacyjnych w obszarze edukacji i jej dostosowania do potrzeb
rynku pracy i rozwoju sektora,

- okredlanie obszaréw badawczych i inicjowanie badan, tworzenie narzedzi do badan i interpretacji
wynikéw dotyczacych sektora, zmieniajagcego sie popytu na kompetencje w kontekscie trendéw
rozwojowych warunkowanych zmianami demograficznymi, regulacyjnymi i technologicznymi,

- przeglad aktualnosci sektorowej ramy kwalifikacji i identyfikacje ewentualnych, potrzebnych zmian,
- identyfikacje kwalifikacji w sektorze tworzgcych mape i perspektywe rozwoju sektora, w tym analize
funkcjonowania kwalifikacji wtgczonych do ZSK i inicjowanie opisu nowych kwalifikacji dla sektora,
w tym bedacych odpowiedzig na postep nauk o uczeniu sie i rozwdj technologii,

- formutowanie rekomendacji i informacji w zakresie zapotrzebowania na kompetencje i dziatan
dostosowawczych kadr sektora do potrzeb przedsiebiorcow, kierowanych do podmiotéw edukacji,
w tym systemu oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego i nauki, innych instytucji rynku pracy oraz partneréw
spotecznych,

- organizacje wydarzen sektorowych, opracowywanie materiatéw edukacyjnych i aktywna
komunikacje z sektorem, w tym popularyzacje postepu i osiggnieé nauk o uczeniu sie, oraz mozliwosci,
jakie otwiera rozwdj technologii,

- korzystanie z uprawnien przewidzianych dla Rady w ustawach, w zakresie formutowania wnioskéw,
opiniowania, delegowania swoich przedstawicieli w sprawach dotyczgcych kwalifikacji i ksztatcenia
zawodowego dla potrzeb sektora.



