B PARP

Grupa PFR

RADA DS. KOMPETENCII

i

SEKTORA UStUG ROZWOJOWYCH

| Posiedzenie Plenarne Rady, 17.03.2020

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Ustugi Rozwojowe

n



I|.

P P 78 Sektorowa Rada
g R B ds. Kompetencji

Gl‘upa PFR Uslugi Rozwojowe

Gtowne cele projektu:

. Powotanie Sektorowej
Rady ds. Kompetencji Ustug
Rozwojowych (SR).

. Dziatalnos¢ na rzecz sektora ustug
rozwojowych i identyfikowanie
potrzeb kompetencyjnych sektora
przy wspotudziale przedsiebiorcow.

. Rada bedzie reprezentowac
Srodowisko co najmniej
5 000 przedsiebiorstw oraz
40 000 pracownikéw przedsiebiorstw.
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Potrzeba integracji sektora:

Realny wptyw na system edukac;ji:
zakres i poziom kwalifikacji.

Zaangazowanie przedsiebiorcow -
wspotodpowiedzialnosc za jakosé
procesu szkoleniowego.

Wzrost atrakcyjnosci firmy z sektora
jako potencjalnego pracodawcy,
dbajacej o kapitat ludzki.

78 Sektorowa Rada
¥ ds. Kompetencji

Ustugi Rozwojowe
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Najwazniejsze bariery, na ktére
napotykajg uczestnicy, a ktore
chcemy niwelowaé w ramach Rady:

. Roéznorodnosc sektora w formach
i obszarach dziatania.

«  Zle pojmowana konkurencja na rynku
pozaszkolnych form edukacji.

. Brak spojnych standardéw jakosci
procesu edukacyjnego.

. Brak przestrzeni do wspodlnej dyskus;ji
w ramach sektora.
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Czym jest sektor, czego dotyczy?

Szkolenia

Doradztwo

Uczenie sie

Narzedzi

Efektow

Szkolen i treningu

Doradztwa, coachingu, mentoringu, instruktazu, facylitacji i moderowania

Wsparcia samodzielnego uczenia sie,

Tworzenia i udostepniania tresci i narzedzi edukacyjnych,

Walidacji i potwierdzania efektdw uczenia sie.
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Definicja Ministerstwa Rozwoju
z dnia 28 czerwca 2016 r.

« ,Ustuga rozwojowa
— ustuga majgca na celu nabycie,
potwierdzenie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji
spotecznych przedsiebiorcow i ich
pracownikow,
w tym majgca na celu zdobycie
kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2
pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 .
o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, lub pozwalajgca
na ich rozwoj.” 6
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Definicja ustugi

. Dziatalnos¢ profesjonalna majaca
na celu rozwoj jednostek, grup
lub organizacji, w szczegolnosci
poprzez nabycie, potwierdzenie
lub wzrost wiedzy, umiejetnosci
lub kompetencji spotecznych.

Istotg ustugi rozwojowe;j jest
osigganie efektow uczenia sie,
prowadzgcych do osiggania celow
rozwoju i zmian na poziomie
indywidualnym i zbiorowym,

w tym organizacyjnym.
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Nasza tozsamosé
| Sektor ustug rozwojowych

. Wszystkie osoby i podmioty
profesjonalnie tworzgce, organizujgce
i realizujgce wsparcie rozwoju
poprzez uczenie sie jednostek, grup
lub organizacji w ramach ustugi
rozwojowe;j.
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Od definicji ustugi rozwojowej do definicji sektora — co buduje naszg tozsamosc?

Istota i tres¢ aktywnosci
— ,wspieranie innych w
procesie rozwoju poprzez
uczenie sie”

I"

Wspodtczesny paradygmat
uczenia sie — ,cztowiek
uczacy sie”

Trzy perspektywy procesu:
jednostka

zespot
organizacja
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GUS - dane na 31 grudnia 2018 r.

. W grupie PKD 85.5 to blisko 74 tys.,

z czego blisko 8% funkcjonuje jako
niepubliczne (w wiekszosci), ale takze
publiczne placowki oswiatowe.

. Liczba zatrudnionych przekracza
poziom 100 tys.

*  Trudnos¢ w okresleniu scistych danych
dotyczacych zatrudnienia, obrotow
sektora i niektérych wskaznikéw, np.
produktywnosci wynika z faktu, ze
ponad 99,5% podmiotow to firmy
mikro, ktére zatrudniajg do 9

pracownikow, a czesto wcale. "
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SR bedzie dziatata na rzecz firm:

. Ustugi rozwojowe, objete PKD 85.5.

*  Warto tez odnotowac, ze wiekszosc
pracownikow to kobiety (edukacja
nalezy do najbardziej
sfeminizowanych sekcji gospodarki,
w ktérej kobiety stanowig ok. 8 na 10
pracujgcych

12
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Co Rada moze robié¢?

* Upowszechnia¢ wspdlny jezyk
kompetencji i kwalifikacji
- jednolite standardy sektora

* Gromadzi¢ i udostepnia¢ informacje
o potencjale kompetencyjnym sektora
i jego potrzebach

* Wspiera¢ rozwigzania
profesjonalizujgce

* Dazy¢ do porozumienia interesariuszy
na rzecz standardéw sektora,
kwalifikacji

* Monitorowac rozwdj ustug
rozwojowych na Swiecie i wtgczac sie
w inicjatywy miedzynarodowe

Sektorowa Rada
B ds. Kompetencji

Ustugi Rozwojowe
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85.51.Z — reprezentanci min. 2 firm,
organizacji lub instytucji obszaru edukac;ji
sportu dla wszystkich oraz zajec
sportowych i rekreacyjnych

85.52.Z — min. 1 z obszaru edukacji
artystycznej

85.53.Z — min. 2 z obszaru nauki jazdy
85.59.A — min. 2 z obszaru nauki jezykéw
obcych

85.59.B — min. 4 firm (pozostate
pozaszkolne formy edukacji)

78 Sektorowa Rada
¥ ds. Kompetencji

Ustlugi Rozwojowe
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* organizacji pozarzagdowych (i/lub ich
zZwigzkow)

* szkoti placowek systemu oswiaty lub
ich organéw prowadzacych

* podmiotdw szkolnictwa wyzszego

* instytucji rynku pracy

* partnerdow spotecznych

e administracji publicznej

* jednostek naukowych / instytucji
badawczych

I|.
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Uniwersalne znaczenie sektora

. SRK UR a inne ramy sektorowe

. ,nasza” Rada a inne rady sektorowe

. konwergencja, przenikanie obszarow
edukacji,

. spektakularny wzrost znaczenia
nieformalnego uczenia sie.
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SR bedzie wdrazac¢ dziatania w formie planu pracy w ramach 4 kluczowych zadan.

Zadania

Organizacja i zarzadzanie Radg Inicjatywy podejmowane przez Rade.
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Efektywnos¢ komunikacji Rady. Aktywnos¢ badawcza i analityczna Rady.

Plan pracy

Kluczowe
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Monitoring rynku
(minimum jedna rekomendacja)

. Monitorowanie rynku
i rekomendowanie rozwigzan/zmian
legislacyjnych w obszarze edukacjii jej
dostosowania do potrzeb rynku pracy
w danym sektorze, w tym moggacych
wptyngc¢ na poprawe sytuacji
pracownikow w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (m.in.
Pracownicy powyzej 50 roku zycia,
pracownicy o niskich kwalifikacjach)

. Dziatanie to bedzie realizowane
W sposob ciggty.

19
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Porozumienia edukacyjne (2)

. Wspotpraca w zakresie porozumien
edukacyjnych miedzy interesariuszami
w sektorze, stuzgca eliminacji barier
utrudniajgcych dostep do
pracownikow o pozgdanych
kompetencjach.

. Analiza potrzeby zawarcia porozumien
edukacyjnych w zakresie
zintegrowania edukac;ji i
pracodawcow w ramach sektora ustug
rozwojowych.

20
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(4)

Liczba materiatow edukacyjnych
na temat potrzeb kwalifikacyjno-
zawodowych w sektorze

Sektorowa Rada

R ds. Kompetencji

Ustugi Rozwojowe
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Wit3aczenie rynku w prognozowanie
potrzeb kompetencyjnych (35)

. Monitorowanie poziomu kompetencji
pracownikéw sektora prowadzone
stale w okresie projektu.

Na podstawie monitoringu oraz
prowadzonych badan opracowane
zostang rekomendacje moggce
wptyngé na poprawe sytuacji
pracownikéw w sektorze.
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Identyfikacja kwalifikacji (4)

. Rada skupi sie na analizie potrzeby
tworzenia nowych kwalifikacji
sektorowych, w kontekscie
postepujgcych zmian
technologicznych w systemie ustug
rozwojowych, z uwzglednieniem

. 0s0b w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy.

I|.
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Wydarzenia sektorowe (3)

*  Organizacja dorocznych wydarzen
sektorowych; przewiduje sie
organizacje wydarzen o charakterze
edukacyjnym.

I|.
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3 raporty o sektorze

. Opracowywanie materiatow
edukacyjnych o sektorze oraz
opracowanie Biatej Ksiegi Ustug
Rozwojowych 2.0.

pa
L

T Sektorowa Rada

Re ik *
MW ds. Kompetencji

Ustugi Rozwojowe
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Strona www i komunikacja

. Uruchomienie i prowadzenie strony

WWW

. Opracowanie strategii i planu

komunikacji SR

Ustugi Rozwojowe
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Targi i konferencje

. Udziat w targach i konferencjach

branzowych

. Opracowanie 10 materiatow

podsumowujgcych udziat
przedstawiciela Rady w konferencjach
zagranicznych

78 Sektorowa Rada
¥ ds. Kompetencji

Ustugi Rozwojowe
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Wspotpraca z instytucjami
edukacyjnymi, posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego

. Przekazywanie informacji nt.
zapotrzebowania na kompetencje do
instytucji edukacyjnych, instytucji
rynku pracy, w tym agenc;ji
zatrudnienia oraz powiatowych
urzedéw pracy, co w efekcie powinno
wptyngcé na wzrost skutecznosci
dziatan z zakresu posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego;

I|.
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Partnerzy spoteczni

. Przekazywanie informacji nt.
specyficznych potrzeb danego sektora
w obszarze kompetencji do partneréw
spotecznych dokonujgcych
identyfikacji potrzeb rozwojowych
przedsiebiorstw w sektorze
(wydarzenia)

30



% ' . - i ' al - ﬂ'
E P A B ’ ‘ ﬁektorowa Ra%
‘ < ds. Kompetengcji
Grupa PFR B 2 ' Ushugi Rozwojowe ol
" ‘.‘.! !\! iy \ . & o
' ' =
i ‘ ' ; ‘ 4 & .

‘. . ;‘)'f {’{\ .

a , .

N Ye 2
e . : Py - ’.

o RRgR .

PR T ¢ e 1}

Wl w—ihﬂ«‘w

7
AKTYWNOSC BADA\
| ANALITYCZA SR



P P 78 Sektorowa Rada
s g R B ds. Kompetencji

I|.

Gl‘upa PFR Uslugi Rozwojowe

Obszary badawcze,
narzedzia, pomiar

. SR aktywnie wtgczy sie w opracowanie koncepcji
sektorowego BKL, w tym poprzez okreslenie
obszaréw badawczych w zakresie
zapotrzebowania na kompetencje i analizy
struktury kompetencji na rynku pracy, tworzenie
narzedzi do badania oraz interpretacji wynikow

32
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inwentaryzacja branzy”: 2

. Stan liczebny, obroty, zatrudnienie,
wskazniki ekonomiczne,

. Badanie dotyczgace analizy liczebnosci
i pojemnosci sektora na podstawie
danych z rejestrow publicznych,

. Staty monitoring sektora na
podstawie danych z rejestrow
publicznych.

33
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Liczba badan sektora
przeprowadzonych przez SR: 2

. Okreslimy obszary badawcze
odnoszgce sie do kompetencji
w sektorze, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji pracownikéw
znajdujacych sie w najtrudniejsze;j
sytuacji na rynku pracy, w tym
powyzej 50 roku zycia lub o niskich
kwalifikacjach oraz zlecanie
ww. badan.

I|.
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SRKUR

SUS 2.0

:‘% Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Uslugi Rozwojowe

Grupy

Grupa robocza ds. kompetencji profesjonalnych oséb bezposrednio uczestniczacych i
udzielajgcych wsparcia w procesie uczenia sie w ramach ustugi rozwojowej (SRKUR )

Grupa robocza ds. kompetencji profesjonalnych menedzerdw i organizatoréw ustug
rozwojowych (SUS 2.0)

Grupa robocza ds. rozwoju metod, narzedzi i technologii w uczeniu sie i organizacji
jego wsparcia

Grupa robocza ,Wsparcie sektora w sytuacji kryzysowej”
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Organy Rady

Posiedzenie Plenarne Rady

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Uslugi Rozwojowe
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Prezydium

Przewodniczacy

38



B PARP

I"

Grupa PFR

Kontakt

Piotr Piasecki

Prezes Zarzadu PIFS/Animator Rady

tel.: 22 616 27 63

mob.: 607 180 057

e-mail: piotr.piasecki@pifs.org.pl
https://www.rada.pifs.org.pl/

Fundusze .
E Europejskie Rzeczpospolita

wiedza Edukacja Rozwéj - Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

A

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Uslugi Rozwojowe
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