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Niniejszy raport jest dziewietnastym z serii raportow monitoringowych ogélnych,
realizowanych w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej

ds. Kompetencji. Raporty ukazujg sie w cyklu miesiecznym i obejmujg okres sprawozdawczy
od momentu ukazania sie poprzedniego raportu. Niniejszy raport dotyczy okresu

od 23 lutego 2020 r. do 22 marca 2020 r. Przedstawiono w nim syntetyczne wyniki
aktualnych badan i analiz dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy.

Wykaz skrétéw uzytych w tekscie:

GUS — Gtéwny Urzad Statystyczny

MRPiPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
UE-28/UE-27 — kraje cztonkowskie Unii Europejskiej*
UE-19 — kraje strefy euro

IT — technologie informacyjne

ICT — technologie informacyjne i komunikacyjne

FMCG - produkty szybkozbywalne (ang. FMCG, fast-moving consumer goods)
p.p. — punkt procentowy

r/r — rok do roku

m/m — miesigc do miesigca

r.z. — rok zycia

Raport przygotowany przez:
Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z 0.0.
ul. Zbyszka Cybulskiego 3, 00-727 Warszawa

https://iarp.edu.pl

1 0d 1 lutego 2020 r. Wielka Brytania nie jest juz krajem cztonkowskim Unii Europejskiej.


https://iarp.edu.pl/

Streszczenie

Niniejszy raport ma przyblizy¢ aktualng sytuacje na polskim i europejskim rynku pracy,
przedstawic¢ najnowsze wyniki badan w tym zakresie oraz wskazac biezgce trendy
dominujgce na rynkach pracy.

° Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w lutym 2020 r. wyniosta 5,5%
i w poréwnaniu z poprzednim miesigcem pozostaje bez zmian.

. Ze wstepnych danych MRPiPS wynika, ze w lutym 2020 r. w urzedach pracy byto
zarejestrowanych 921,0 tys. bezrobotnych (o 1,2 tys. mniej niz miesigc wczesniej).

° W pordwnaniu ze styczniem 2019 r. ranking wojewddztw w zakresie stopy bezrobocia
zmienit sie bardzo nieznacznie — w lutym 2020 r. najwyzszy wskaznik bezrobocia
odnotowano w wojewddztwach: warminsko-mazurskim (9,6%, bz.), podkarpackim
i Swietokrzyskim (po 8,3%, bz.) oraz kujawsko-pomorskim (8,1%, +0,1 p.p.)%. Najnizszg
wartos¢ wskaznika zanotowano w wojewddztwach: wielkopolskim (3,1%, bz.), $lgskim
(3,9%, +0,1 p.p.) i matopolskim (4,4%, +0,1 p.p.).

° Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w lutym 2020 r.
wyniosto 6445,9 tys. oséb i byto wyzsze 0 0,1 p.p. w pordwnaniu ze styczniem 2020 .
iol,1p.p.r/r.

° W lutym 2020 r. do urzedéw pracy zgtoszono 111,6 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 9,5 tys. ofert (0 7,9%) mniej niz w styczniu 2020 r.

° Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw?w lutym
2020 r. wyniosto 5330,48 zt. W pordwnaniu ze styczniem 2020 r. wzrosto 0 0,9 p.p.,
a w porownaniu z lutym 2019 r. -0 7,7 p.p.

° Wedtug danych Eurostatu wskaznik bezrobocia dla krajow cztonkowskich UE-28
w styczniu 2020 r. wyniést 6,2%*, a dla strefy euro (UE-19) — 7,4%. Zgodnie
z wyliczeniami Labour Force Survey w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce
wyniosta 2,9%.

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce

Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

2 Dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych.

Dotyczy podmiotow, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 osdéb.

Rdéznica w wyniku stopy procentowej bezrobocia pomiedzy danymi Eurostatu i GUS wynika z przyjecia
innych zatozen metodologicznych przez te dwie jednostki. Badanie Eurostatu — Labour Force Survey (LFS),
badanie GUS — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

_ Ze wstepnych danych MRPiPS wynika, ze stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia . ) .
rejestrowanego rejestrowanego w Polsce na koniec lutego 2020 r. wyniosta
w Polsce 5,5% i w porodwnaniu z poprzednim miesigcem nie ulegta
w lutym 2020 r. zmianie. Natomiast w poréwnaniu z lutym 2019 r. wartos¢
wyniosta 5,5% wskaznika spadta 0 0,6 p.p. (Wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w okresie luty 2019 r. — luty 2020 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych GUS i MRPiPS, data dostepu
17.03.2020.

W pordwnaniu ze styczniem 2019 r. ranking wojewddztw w zakresie stopy bezrobocia
zmienit sie bardzo nieznacznie — w lutym 2020 r. najwyzszy wskaznik bezrobocia
odnotowano w wojewddztwach: warminsko-mazurskim (9,6%, bz.), podkarpackim

i Swietokrzyskim (po 8,3%, bz.) oraz kujawsko-pomorskim (8,1%, +0,1 p.p.)>. Najnizszg
wartos¢ wskaznika zanotowano w wojewddztwach: wielkopolskim (3,1%, bz.), Slagskim (3,9%,
+0,1 p.p.) i matopolskim (4,4%, +0,1 p.p.).

W konicu lutego 2020 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 921,0 tys. bezrobotnych.
W pordéwnaniu ze styczniem 2020 r. ich liczba spadfa o 1,2 tys. oséb, tj. 0 0,1%, natomiast
w poréwnaniu z lutym 2019 r. byta nizsza o0 95,7 tys., tj. 0 9,4% (Wykres 2).

5 Dane zostaty uaktualnione w stosunku do wcze$niej opublikowanych.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2020,4,1.html
https://www.gov.pl/attachment/ae422204-e8cc-4b02-b3eb-7846785bc711

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie luty 2019 r. — luty 2020 r. (tys. oséb)
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* dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych MRPiPS,
data dostepu 17.03.2020.

Struktura oséb bezrobotnych wedtug ptci ponownie nieznacznie zmienita sie na korzys¢
kobiet (Wykres 3).

Wykres 3. Struktura oséb bezrobotnych wg ptci w Polsce
w styczniu i lutym 2020 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRPiPS, data dostepu 18.03.2020.

W lutym 2020 r. (wedtug wstepnych danych MRPiPS) do urzedéw pracy zgtoszono 111,6 tys.

wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 0 9,5 tys. ofert (o 7,9%) mniej niz
w styczniu 2020 r. (Wykres 4).


https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
http://psz.praca.gov.pl/documents/10828/9119519/Statystyki%20strukturalne%20marzec%202019.zip/fb70bee5-a866-4d32-9229-a436c9b6d097?t=1556543775403
https://www.gov.pl/attachment/ae422204-e8cc-4b02-b3eb-7846785bc711
https://www.gov.pl/web/rodzina/mrpips-najlepszy-styczen-od-lat-na-rynku-pracy

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie luty 2019 r. — luty 2020 r. (tys.)
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* dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MRPiPS.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w lutym 2020 r. wyniosto 5330,48 zt (Wykres 5) i w poréwnaniu
ze styczniem 2020 r. wzrosto 0 0,9 p.p., natomiast r/r—o 7,7 p.p.

Wykres 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie luty 2019 r. — luty 2020 r. (zt)

5800
5604,25
5600
7 N
7 \
/ \
5 400 )/ '\ 533048
\ -
5164,53  5186,12 5182,43 521327 S
5200 S e 512526 ”--® 5282,80
N --9-2 e 5229,44
V] ~ - @ - L ’
,/ S o -0 R
5000 v 505782 L0446 5084,56
4949,42
4800
4600

o Q Q
N v v
RN
N A2

S O O© O © O O O O
A Y I | ¥ N N\ T\
SCHSACHER U U GG UK SR CIIN
Q¥ Q7 QO Q7 Qo7 QY QF Q7 NN

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 18.03.2020.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-lutym-2020-roku,3,99.html

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w lutym 2020 r. wyniosto
6445,9 tys. oséb. W porédwnaniu ze styczniem 2020 r. zatrudnienie byto wyzsze 0 0,1 p.p.
i01,1p.p.r/r.(Wykres 6).

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie luty 2019 r. — luty 2020 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 18.03.2020.

Z opracowania Instytutu Badan Strukturalnych ,,Jak zwiekszyé aktywnos$¢ zawodowa kobiet

w Polsce?” — skupiajgcego sie na aktywnosci zawodowej Polek w wieku 25-49 lat i ich
problemach na rynku pracy — wynika, ze aktywnosé zawodowa tej grupy jest zblizona do
Sredniej unijnej. Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce we wskazanym wyzej
przedziale wiekowym wynosi 80% i jest o 1 p.p. wyzszy niz $rednia unijna.

Wsrod gtédwnych czynnikdéw réznicujgcych aktywnosé zawodowg kobiet wymieniono:

. poziom wyksztatcenia;
° posiadanie dzieci i ich wiek;
° miejsce zamieszkania.

Kobiety z wyzszym wyksztatceniem sg czesciej aktywne zawodowo. Podobnie jak w UE-28,
pracuje lub poszukuje pracy prawie 90% z nich. Wspdétczynnik aktywnosci zawodowej Polek
z wyksztatceniem Srednim jest juz znaczgco nizszy niz Srednia UE-28 (o ponad 7 p.p.),

a wsrdd kobiet z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym — o ponad 15 p.p. (Wykres 7).


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-lutym-2020-roku,3,99.html
https://ibs.org.pl/app/uploads/2020/01/IBS-PP-01-2020_PL.pdf
https://ibs.org.pl/app/uploads/2020/01/IBS-PP-01-2020_PL.pdf

Wykres 7. Aktywnos$¢ zawodowa kobiet w wieku 25-49 lat w Polsce i srednio w UE-28
w 2018 r. wg wyksztatcenia (%)
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Zrédto: Instytut Badan Strukturalnych.

Szczegodlnie wysoki wskaznik zatrudnienia jest wéréd Polek z wyzszym wyksztatceniem, ktére
maja jedno dziecko. Polki z jednym dzieckiem lub trojgiem i wiecej pracujg w Polsce czesciej
niz przecietnie w UE (poréwnujac do kobiet z takg samg liczbg dzieci). Najwyzsza rdznica

w aktywnosci zawodowej miedzy Polskg a UE jest w przypadku kobiet z dwojgiem dzieci
(Wykres 8).

Wykres 8. Wskazniki zatrudnienia kobiet wg wyksztatcenia i liczby dzieci (najmtodsze < 6 lat)
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Zrédto: Instytut Badan Strukturalnych.


https://ibs.org.pl/app/uploads/2020/01/IBS-PP-01-2020_PL.pdf
https://ibs.org.pl/app/uploads/2020/01/IBS-PP-01-2020_PL.pdf

Mieszkanki duzych miast sg znacznie czesciej aktywne zawodowo niz te z matych miast i wsi.
Dotyczy to zaréwno kobiet z wyzszym, jak i Srednim poziomem wyksztatcenia.

Rynek pracy w Polsce jest mato przyjazny dla rodzicow matych dzieci. Brak miejsc w ztobkach
i przedszkolach, a czas pracy jest nieelastyczny i niedopasowany do godzin otwarcia tych
placowek. Niewiele Polek moze decydowaé o momencie rozpoczecia i zakoriczenia pracy,

co ufatwitoby im tgczenie aktywnosci zawodowej z obowigzkami opiekuriczymi. Opcje taka
ma 12% pracujgcych kobiet w poréwnaniu z ok. 40% w UE-28.

Szczegdlnym problemem dla kobiet stabiej wyksztatconych jest nieelastyczny czas pracy.
71% kobiet z niskim wyksztatceniem i 63% ze srednim nie ma zadnej mozliwosci
decydowania o godzinie rozpoczecia czy zakorczenia pracy.

Polki rzadko pracujg w niepetnym wymiarze czasu pracy, nawet jesli majg dzieci. Tylko
6% respondentéw zmniejszyto wymiar etatu z uwagi na obowigzki rodzinne. W UE-28 ten
wspotczynnik byt trzykrotnie wiekszy.

Atrakcyjnos¢ wielu ofert pracy obniza wykluczenie transportowe wielu matych miast i wsi.

Z kolei tam, gdzie transport publiczny zastepujg niesubsydiowani przewoznicy prywatni, ceny
przejazdow sg wysokie. Te czynniki sktaniajg kobiety do szukania zatrudnienia w miejscu
zamieszkania, co sitg rzeczy zaweza wybor.

Wsrod rozwigzan rzecz zwiekszenia aktywnosci zawodowej autorzy raportu proponuja:

° wprowadzenie zmian na rynku pracy, ktére uczynig go bardziej przyjaznym
dla rodzicow;

° poprawe jakosci ustug opiekunczych i edukacyjnych dla matych dzieci;
° zwiekszenie zaangazowania mezczyzn w opieke i prace domowe;
° subsydiowanie transportu;

° zmiany w kwocie wolnej od podatku, kosztach uzyskania przychodu czy dodatkowe
Swiadczenia powigzane z aktywnoscig zawodowg;

° zmniejszenie dyskryminacji ptacowej;

° zaangazowanie przedsiebiorstw w podnoszenie atrakcyjnosci pracy dla kobiet.



Europejski rynek pracy

Wskaznik bezrobocia
w Unii Europejskiej
w styczniu 2020 r.

wyniést 6,2%

Wedtug najnowszych danych Eurostatu® wskaznik bezrobocia
w styczniu 2020 r. wynidst dla krajow cztonkowskich UE-28
6,2%, co oznacza brak zmian w poréwnaniu z poprzednim
miesigcem i spadek 0 0,3 p.p. r/r.

Natomiast stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-19)
w styczniu 2020 r. wyniosta 7,4%, co réwniez oznacza brak

zmian w poréwnaniu z grudniem 2019 r. oraz spadek 0 0,4 p.p. r/r.

W Polsce w styczniu 2020 r. wartos¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie

z metodologig Eurostatu, wyniosta 2,9% i pozostaje bez zmian w poréwnaniu z poprzednim

miesigcem (Wykres 9).

Wykres 9. Wskaznik bezrobocia wyréwnany sezonowo dla UE-28, UE-19 i Polski

w okresie styczeri 2019 r. — styczen 2020 r.’
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Zrédto: Eurostat, data dostepu: 19.03.2020.

W styczniowym rankingu Eurostatu (Wykres 10) najwyzsze wskazniki bezrobocia
odnotowano w Grecji (16,5%, dane z listopada 2019 r.), Hiszpanii (13,7%) i we Wtoszech

(9,8%). Natomiast najnizszg stope bezrobocia odnotowano w Czechach (2,0%), Polsce (2,9%)

i Niderlandach (3,0%).

W styczniu 2020 r. stopa bezrobocia wséréd oséb do 25. r.z. wyniosta 14,2% w UE-28 i 15,6%

w strefie euro (UE-19) w porownaniu odpowiednio z 14,6% i 16,1% w grudniu 2019 r.

W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Czechach (5,3%),
Niemczech (5,6%) i Niderlandach (6,4%), a najwyzsze — w Hiszpanii (30,6%) i we Wtoszech
(29,3%). W Polsce stopa bezrobocia wsrod mtodych ludzi wyniosta 7,8%.

6  Data dostepu 19.03.2020 r.

7 Dane wyréwnane kwartalnie.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10493867/3-03032020-BP-EN.pdf/af09316f-78d0-037c-b27b-fa7844dc2c96
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Wykres 10. Wskaznik bezrobocia w krajach UE-28 w styczniu 2020 r. (%)
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* listopad 2019 r. ** grudzien 2019 r.
Zrédto: Eurostat, data dostepu: 19.03.2020.

Pomimo ze kobiety stanowig okoto potowe wszystkich zatrudnionych oséb w UE, nadal sg
niedostatecznie reprezentowane wsrdd kadry zarzadzajgcej. Na stanowiskach kierowniczych
we wszystkich krajach cztonkowskich UE-27 zatrudnionych jest ponad 6,7 mIn osdb, z czego
4,3 min (63%) to mezczyzni, a 2,5 min (37%) — kobiety. Kobiety stanowig nieco ponad jedng
czwartg cztonkdw zarzaddw (28%) i mniej niz jedng piatg kadry kierowniczej wyzszego
szczebla (19%).

W Polsce sytuacja przedstawia sie lepiej w przypadku stanowisk menedzerskich, poniewaz
okoto potowa jest obsadzona przez kobiety (48%), natomiast nizszy jest odsetek
kierowniczek wyzszego szczebla (14%) i cztonkin zarzadu (24%).

Wykres 11. Odsetek kobiet na stanowiskach kierowniczych w Polsce, UE-28 i UE-27 w 2019 r.

48
37 37
28 29 W Polsk
o olska
18 19 UE-28
14

. . o

menedzerki* kierowniczki wyzszego  cztonkinie zarzadu

szczebla

* dane za 2018 r.
Zrédto: Eurostat, data dostepu: 20.03.2020.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10493867/3-03032020-BP-EN.pdf/af09316f-78d0-037c-b27b-fa7844dc2c96
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10474926/3-06032020-AP-EN.pdf/763901be-81b7-ecd6-534e-8a2b83e82934
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Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportéw®

° Sytuacja kobiet zatrudnionych w sektorze IT w Polsce

nadal jest trudniejsza niz mezczyzn, np. ich Kobiety w branzach

wynagrodzenie jest $rednio o0 20% nizsze niz mezczyzn technologicznych

na podobnych stanowiskach, mimo ze polskie
programistki znajg $rednio 4 jezyki programowania — dokfadnie tyle samo, co ich
koledzy z branzy.

° Réwniez w krajach OECD kobiety na stanowiskach zwigzanych z technologiag musza
zmierzyc sie z wieloma wyzwaniami, m.in. ze stereotypami, nierdwnoscia pfacowa,
brakiem starszych kolezanek (mentorek) w sektorze, mniejszymi szansami na awans.

. Coraz wiecej kobiet wybiera kariere zawodowg w sektorze technologii informacyjno-
komunikacyjnym, mimo to wciaz jest ich znacznie mniej w tej branzy niz mezczyzn —
w krajach G7° kobiety stanowig 30% zatrudnionych. Tylko jedna na pie¢ kobiet
biorgcych udziat w badaniu jest absolwentkg studidw na kierunku zwigzanym
z technologia.

° Niezbedne sg szeroko zakrojone dziatania majace na celu poprawienia pozycji kobiet
w branzach technologicznych. Postep w niwelowaniu nieréwnosci jest powolny, lecz
systematyczny. Krajami, ktore od 2000 r. dokonaty w tym zakresie najwiekszej poprawy
sg Luksemburg i Polska.

° Generacja Z (osoby w wieku 18-24 l|ata), zatrudniajac sie
liczy przede wszystkim na atrakcyjne wynagrodzenie Generacja Z
(70%), dobra atmosfere (67%) i docenianie efektéw ich na polskim rynku
pracy (51%). pracy

° Wiekszos¢ oséb zaliczanych do generacji Z zdaje sobie
sprawe z potrzeby przekwalifikowywania sie i statego podnoszenia kwalifikacji. Ponad
potowa z nich (66%) wie, ze bedzie musiata zmieni¢ prace w ciggu kolejnych 5 lat.

° Na poziomie globalnym stopa bezrobocia wsréd oséb
mtodych (18-25 lat) wynosi 13,6%. Z roku na rok spada Mtodzi ludzie
wskaznik aktywno$ci zawodowej mtodych oséb. na globalnym rynku
Dodatkowo ok. 20% mtodych ludzi nalezy do kategorii pracy
NEET™? (not in employment, not in education).

° Mtodzi ludzie czesto sg zatrudniani bez umowy. Okoto
75% z nich podejmowato takg prace przynajmniej raz w zyciu. Dodatkowo ich
kwalifikacje i umiejetnosci czesto nie odpowiadajg na potrzeby rynku pracy.

oo

Szerszy opis prezentowanych wynikéw badan i raportéw na kolejnych stronach niniejszego Raportu.

©

Do grupy G7 naleza: Kanada, Francja, Niemcy, Wtochy, Japonia, Wielka Brytania i Stany Zjednoczone.
Osoby mtode, niepracujgce, nieksztatcgce sie ani nieszkolgce sie.



Rynek pracy w Polsce

Kariera generacji Z. Mtodzi o rynku pracy i karierze

Charakterystyka raportu

Raport poswiecony jest generacji Z— najmtodszemu pokoleniu pracownikéw w Polsce,
do ktorego zaliczane sg osoby w wieku 18-24 lata. Na potrzeby raportu zostaty
przeanalizowane opinie generacji Z m.in. na temat najwazniejszych aspektéw pracy,
obszardéw, na ktére zwracajg uwage przy rozwazaniu ofert pracy, oraz preferowanych
sposobdéw szukania pracy. Waznym uzupetnieniem tych tresci s zamieszczone

w raporcie dane serwisu zarobki.pracuj.pl, dotyczgce wynagrodzen na stanowiskach
juniorskich.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Pracuj.pl. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W opinii przedstawicieli generacji Z najwazniejsze aspekty pracy to atrakcyjne
wynagrodzenie — wskazuje na nie 70% osdb. Na drugim miejscu znalazta sie dobra
atmosfera (67%), a na trzecim — docenianie efektéw pracy (51%).

Pie¢ obszaréw, na ktére generacja Z zwraca szczegdlng uwage przy rozwazaniu ofert
pracy, to: poprawa wynagrodzenia (75%); lepsza atmosfera w pracy (68%); wieksze
bezpieczenstwo zatrudnienia (66%); work-life balance (64%) i mozliwosé

awansu (63%).

66% badanych w wieku 18-24 lata uwaza, ze w ciggu najblizszych 5 lat ludzie beda
zmienia¢ pracodawcow czesciej niz obecnie.

63% uwaza, ze 0 awansach coraz czesciej bedzie decydowac znajomosé technologii.

Szukajac pracy 62% badanych zaglada na portale z ofertami pracy, 46% stosuje
wyszukiwarki internetowe, a 32% siega po aplikacje mobilne z ogtoszeniami.

Dwéch na trzech przedstawicieli pokolenia Z aktualizowato swoje CV w ciggu

6 miesiecy. Zazwyczaj starajg sie oni dostosowywac je do tresci ofert. 39% robi tak
w odniesieniu do najbardziej interesujgcych ogtoszen, a 28% — w przypadku kazdej
rekrutacji, w ktérej bierze udziat.

Na szczycie listy przecietnych wynagrodzen, ktére deklarujg uzytkownicy serwisu
pracuj.pl — przedstawiciele kilkunastu specjalizacji zatrudnieni na poziomie juniora lub
mitodszego specjalisty — znalazty sie stanowiska w branzy marketingowej. Wedtug
deklaracji badanych junior product manager (marketing) otrzymuje przecietnie nawet
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https://prowly-uploads.s3.eu-west-1.amazonaws.com/uploads/landing_page_image/image/247577/66dda457dad9778e29ca84ab931845e0.pdf
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6600 zf brutto. Mtodszy kontroler finansowy moze liczyé przecietnie na 6200 zt brutto,
a osoby wchodzace do branzy IT — w zaleznosci od stanowiska — od 3700 zt brutto
(mtodszy tester gier) do 5500 zt brutto (mtodszy programista).

Kobiety w IT 2020

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia opinie kobiet na temat pracy w branzy IT. W badaniu
m.in. poréwnano zarobki, oczekiwania, umiejetnosci i doswiadczenie wsréd
programistow ze wzgledu na ptec.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

No Fluff Jobs. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

58% respondentek zadeklarowato, ze kiedykolwiek myslato o pracy w IT oraz
przebranzowieniu sie, a jako gtéwne argumenty wskazaty lepsze zarobki, wieksze
mozliwosci, w tym mozliwos$¢ rozwoju.

Najwiekszg trudnos¢ w zmianie branzy dla 47% kobiet stanowi brak wiedzy, od czego
zacza¢, a 32% wskazato, ze szkoty programowania sg zbyt drogie lub terminy ich
kurséw sg niedogodne. Prawie co czwarta ankietowana stwierdzita, ze blokuje jg strach
przed zmiang. Wsrdd odpowiedzi znalazty sie rdwniez duza ilos¢ nauki (24%) oraz
problem z wyborem wtasciwego kierunku (23%).

76% ankietowanych pan deklaruje, ze jest zatrudniona na podstawie umowy o prace.
Na B2B!! pracuje 17%, cho¢ chciatoby tego az 29%.

Kobiety pracujgce w IT deklarujg srednie wynagrodzenie na poziomie ok. 6 tys. zt netto.
Najmniej doswiadczone programistki zarabiajg srednio ok. 4 tys. zt netto,
a te z wieloletnim doswiadczeniem — nawet ponad 9 tys. zt netto.

Mezczyzni na stanowisku specjalista/programista deklarujg zarobki netto
o ok. 20% wyzsze od kobiet petnigcych te same funkcje. Mniejsze réznice w zarobkach
obu pftci (ok. 10%) wida¢ w grupie osdb z doswiadczeniem od 2 do 5 lat.

Respondentki pracujgce w IT najczesciej wskazywaty, ze pracujg w firmach
zlokalizowanych w wojewddztwach: mazowieckim, matopolskim, dolnoslgskim

11

B2B (business to business) to wszelkiego rodzaju umowy zawierane miedzy dwiema firmami, w tym miedzy
samozatrudnionymi a firmami, dla ktérych $wiadczg ustugi/ prace.


http://fnope.org.pl/dokumenty/2020/03/KobietywIT_No%20Fluff%20Jobs.pdf
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i pomorskim. Poza krajem pracuje ok. 2% ankietowanych programistek. 62%
zapytanych kobiet z IT pracuje w firmach zatrudniajgcych powyzej 100 osdb, a zaledwie
5% — w przedsiebiorstwach matych i mikro.

° 70% ankietowanych kobiet pracuje w biurze z mozliwoscig pracy zdalnej. Co pigta
specjalistka IT pracuje stacjonarnie i nie ma mozliwosci pracy z domu.

° Za najwazniejsze aspekty zatrudnienia kobiety uznajg atmosfere w pracy i mozliwos¢
rozwoju (odpowiednio 73% i 74%). 48% kobiet za zdecydowanie wazne aspekty uznaje
takze wysokos$¢ wynagrodzenia i prace przy ciekawych projektach.

° Kobiety znacznie czesciej niz mezczyzni obsadzajg stanowiska testerskie (17% vs. 7%).

° Polskie programistki znajg $rednio 4 jezyki programowania — doktadnie tyle samo,
co ich koledzy z branzy.

° 84% ankietowanych programistek pracuje na stanowisku specjalistycznym, a 7% jest
liderem zespotu deweloperskiego. Tylko 5% kobiet petni funkcje menedzera. Odsetek
pan, ktore pracujg na stanowiskach kierowniczych, jest taki sam jak w przypadkow
pandéw. W IT funkcje menedzera czy lidera zespotu sg zalezne od wiedzy i kompetencji.

° 42% ankietowanych kobiet przebranzowito sie na IT. Jedynie 8% z nich podato szkote
programowania jako zrodto wiedzy.

° Wiekszos¢ respondentek nauke programowania rozpoczeta miedzy 16. a 20. r.z., co
czwarta — miedzy 21.a 24.r.z., a co pigta—po 24.r.z.

Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

Women in Work 2020 -
The opportunities and challenges of the tech revolution

Charakterystyka raportu

Raport PwC przedstawia temat réwnosci pomiedzy kobietami i mezczyznami,
koncentrujac sie na pojawiajgcych sie mozliwosciach i wyzwaniach dla kobiet w szybko
rozwijajgcym sie sektorze technologii. Opracowanie zostato przygotowane na
podstawie raportéw i danych zebranych przez Organizacje Wspotpracy Gospodarczej

i Rozwoju, Eurostatu oraz World Economic Forum.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: 34 panstwa catego Swiata
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

PwC. Wiecej informacji w Raporcie.


https://www.pwc.co.uk/services/economics-policy/insights/women-in-work-index.html
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Kluczowe wnioski z badania

Coraz wiecej kobiet wybiera kariere zawodowa w sektorze technologii informacyjno-
komunikacyjnym, mimo to wcigz jest ich znacznie mniej w tej branzy niz mezczyzn —
w krajach G7 kobiety stanowig 30% zatrudnionych. Tylko jedna na pie¢ kobiet
biorgcych udziat w badaniu jest absolwentkg studidw na kierunku zwigzanym

z technologia.

Roéznica w wynagrodzeniu miedzy kobietami i mezczyznami w branzy wynosi 18%.
Automatyzacja i robotyzacja nie stanowig dla kobiet takiego zagrozenia, jak dla
mezczyzn, ktdrzy czesciej pracujg w sektorach mogacych ulec wiekszej automatyzacji,
jak transport i produkcja. Z drugiej strony dochody zwigzane ze zmianami
technologicznymi szybciej wzrosng w przypadku mezczyzn niz kobiet. Przewidywany
jest wysoki wzrost zatrudnienia w sektorze wytwdérczym zdominowanym przez
mezczyzn.

Przed kobietami stoi wiele wyzwan zwigzanych z wejsciem i pracg w sektorze
technologii. Stereotypy zwigzane z ptcig i uprzedzenia, ze technologia — zaréwno jako
zawad, jak i produkt — jest przeznaczona dla mezczyzn, mogg przyczynic sie do braku
motywacji kobiet do pracy w tym sektorze i zwieksza¢ nieréwnosci ptci w przemysle
technologicznym. Brak starszych kobiet w sektorze technologii sprawia, ze mtodsze
panie nie mogg liczy¢ na mentoring, coaching i doradztwo oraz wsparcie przy rozwoju
zawodowym ze strony starszych kolezanek. Wiele kobiet dotgcza do sektora
technicznego, aby rozwija¢ swoje umiejetnosci poprzez petnienie funkcji technicznych,
ktdre umozliwiajg bezposrednie zaangazowanie w rozwdj produktéw i ustug. Jednakze
kobiety zazwyczaj nie majg takiego samego dostepu do podstawowych, kreatywnych
rél technicznych, jak mezczyzni i czesciej sg angazowane do realizacji i zarzadzania
projektami.

Poszczegdlne rzady, jednostki edukacyjne (uczelnie wyzsze, szkoty oferujgce szkolenia
z programowania), pracodawcy moga podja¢ dziatania w celu promowania mozliwosci
kobiet i poprawy ich reprezentacji w sektorze technologii. Firmy technologiczne,
organizacje sektora publicznego i organizacje pozarzagdowe mogg sie do tego
przyczyni¢ wspotpracujac z instytucjami edukacyjnymi w celu promowania roli kobiet
w dziedzinie technologii oraz edukowania i inspirowania uczniow i nauczycieli

w zakresie kariery zawodowej w dziedzinie technologii. Ustalenie parytetéw rowniez
jest skuteczne w poprawie reprezentacji kobiet w branzy technologicznej. Organizacje
powinny zapewnié neutralno$é w opisach stanowisk pracy pod wzgledem ptci oraz
rownowage ptci w zespotach rekrutacyjnych.

Od 2000 r. Polska znaczgco poprawita swéj wskaznik the PwC Women in Work Index
(70,7 w 2018 r. vs. 48,4 w 2000 r.) w wyniku duzego spadku stopy bezrobocia kobiet.
W 2018 r. zajefa 8. miejsce wsréd 33 krajow zbadanych przez Organizacje Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju. W tym samym roku odnotowano takze najwiekszy spadek luki
ptacowej miedzy kobietami i mezczyznami, poniewaz jego wzrost dla kobiet wynidst
5,6%.
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Global Employment Trends for Youth 2020 -
Technology and the future of jobs

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia sytuacje oséb mtodych na rynku pracy na catym swiecie oraz
aktualizuje jego swiatowe i regionalne trendy dla oséb mtodych. W edycji z 2020 r.
omoéwiono wptyw zmian technologicznych na charakter miejsc pracy dostepnych

dla mtodych ludzi. Opracowanie koncentruje sie na zmianach w charakterystyce miejsc
pracy, sektorach i umiejetnosciach, a takze analizuje wptyw zmian technologicznych

na nieréwnosci na rynkach pracy wsréd oséb mtodych.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: 63 kraje ze wszystkich kontynentow
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Miedzynarodowa Organizacja Pracy. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Stopa bezrobocia wsrdd oséb mtodych wynosi 13,6% na poziomie globalnym. Warto
zwrdci¢ uwage na zréznicowanie regionalne — w Ameryce Pétnocnej stopa ta wynosi
ponizej 9%, a w Afryce Pétnocnej i Subsaharyjskiej — ok. 30%. Bezrobocie jest bardziej
powszechne wsrdd mtodych kobiet niz wéréd mtodych mezczyzn.

Wskaznik aktywnosci zawodowej mtodych ludzi (w wieku 15-24 lata) nadal spada.

W latach 1999-2019 ich catkowita liczba na rynku pracy (zarowno tych, ktorzy sa
zatrudnieni, jak i poszukujacych pracy) spadta z 568 min do 497 min (pomimo wzrostu
liczby mtodych ludzi na swiecie z 1 mld do 1,3 mid).

W skali globalnej jedna pigta mtodych ludzi nalezy do kategorii NEET, co oznacza,
ze nie zdobywajg oni doswiadczenia na rynku pracy, nie uzyskujg dochoddw z pracy ani
nie podnoszg swoich kwalifikacji i wyksztatcenia.

Z 429 min mtodych pracownikéw na swiecie ok. 55 min (13%) cierpi z powodu
skrajnego ubdstwa (definiowanego jako zycie z dochodem ponizej 1,90 dol. dziennie),
a 71 min (17%) zyje w umiarkowanym ubdstwie (dochdd ponizej 3,20 dol. dziennie).

3 na 4 mtodych pracownikéw na swiecie byto zatrudnionych na podstawie umowy
nieformalnej przynajmniej raz w zyciu. Niska jakos¢ wielu miejsc pracy mtodych ludzi
przektada sie na ich niepewng sytuacje zawodowa, brak ochrony prawnej i socjalnej
oraz ograniczone mozliwosci szkolenia i rozwoju kariery.

Kwalifikacje i umiejetnosci mtodych pracownikéw czesto nie odpowiadajg na potrzeby
rynku pracy. W szczegdlnosci brakuje miejsc pracy dla oséb z wyzszym wyksztatceniem,
co swiadczy o nadmiernym wykwalifikowaniu najmtodszej grupy pracownikéw.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_737648.pdf
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° Automatyzacja i robotyzacja zmieniajg zakres zadan na poszczegdlnych stanowiskach.
W ostatnich latach w kilku krajach rozwinietych znacznie wzrést udziat miejsc pracy
wymagajgcych podstawowych kwalifikacji. Sugeruje to, ze ich likwidacja w niektorych
sektorach w wyniku automatyzacji zostata zrekompensowana przez wzrost miejsc
pracy w innych sektorach, cho¢ jakos¢ tych miejsc pracy nie zawsze moze by¢ wysoka.

Pozostate informacje / doniesienia

Wskaznik Rynku Pracy (WRP)

Wskaznik Rynku Pracy (WRP), informujgcy z wyprzedzeniem o mozliwych zmianach wielkosci
bezrobocia w Polsce, w lutym 2020 r. ponownie zmalat. Jest to pigty miesigc spadku, jednak
jego skala z miesigca na miesigc wyhamowuje. W pordwnaniu do stycznia lutowy wskaznik
zmniejszyt sie o dwukrotnie mniejszg wartosé niz przed miesigcem. Abstrahujac od
comiesiecznych wahan wskaznika, od jesieni 2018 r. WRP oscyluje wokét zblizonych do
siebie wartosci. Taki jego przebieg wskazuje na coraz wyrazniejsze ograniczenia mozliwosci
dalszego spadku stopy bezrobocia.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych (BIEC). Wiecej informacji w Publikacji.

Barometr Ofert Pracy (BOP)

Barometr Ofert Pracy — mierzgcy zmiane liczby publikowanych w internecie ofert pracy —

w lutym 2020 r. wykazat sie marginalnym wzrostem. Obecna warto$é wskaznika oscyluje

w granicach wartosci ze stycznia 2018 r. Rosngce koszty prowadzenia dziatalnosci nadal sg
przyczyng wstrzymywania proceséw rekrutacyjnych. Zblizajgce sie wybory prezydenckie
takze mogg stanowic¢ zrddto niepewnosci przy wypracowaniu dtugookresowych strategii
rozwojowych przedsiebiorstw, zwtaszcza w przypadku duzych firm. Ta niepewnos$¢ przektada
sie na ostrozne plany zatrudnieniowe. Niepokoi réwniez dotychczasowy i trudny obecnie

do przewidzenia catkowity bilans strat spowodowanych panujgcg epidemig wirusa COVID-19.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Wiecej informacji w Publikacii.

Badanie spotecznosci IT 2020

Raport prezentuje przekroéj spotecznosci IT w Polsce, m.in. demografie, wynagrodzenia czy
nawyki zwigzane ze zmiang pracy. Przedstawia rowniez czynniki, ktére najbardziej motywuja
ekspertéw IT do rozwoju i nauki nowych rzeczy oraz przeszkody w ich pracy nad
prowadzonymi projektami. Respondentami byli specjalisci IT oraz osoby przygotowujgce sie
do pracy w tej branzy. Opracowanie jest kontynuacjg badania przeprowadzonego w 2019 .,
co pozwala na poszukiwanie trendow.

Zrédto: Bulldogjob. Wiecej informacji w Raporcie.


http://biec.org/rynek-pracy-coraz-bardziej-zachowawczy/
http://biec.org/rynek-wakatow-wyczekuje/
https://bulldogjob.pl/it_report/2020
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Raport HR 2020. Kompetencje przysztosci

W raporcie przedstawiono m.in. informacje dotyczgce trenddéw (szybki rozwéj technologii,
rozwdj inteligentnych maszyn i systemoéw, podwyzszajgca sie srednia wieku i coraz dtuzszy
okres aktywnosci zawodowej) ksztattujgcych wspotczesnosc i rynek pracy; kompetencje
tracace i zyskujgce na wartosci oraz przyczyne takiego stanu, a takze zestawienie
kompetencji, ktére warto rozwija¢ u pracownikéw (np.: podejmowanie inicjatywy

i przywodztwo, zdolnosé do wyszukiwania wiarygodnych i przydatnych informacji,

ich weryfikowanie i szybkie uczenia sie, zarzagdzania rozproszonym zespotem pracownikéw,
umiejetnosé zatrzymania mtodych ludzi w organizacji), by zapewni¢ organizacji zwinnos¢

i efektywnos¢.

Zrédto: GAMMA. Wiecej informacji w Raporcie.

The future of live-in care work in Europe

Raport omawia sytuacje pracownikéw opiekuriczych i warunki ich pracy. W ramach badania
przeprowadzono cztery studia przypadkdéw: w Wielkiej Brytanii, Niemczech, we Wtoszech
i w Polsce.

Pracownikéw zajmujgcych sie opiekg w miejscu zamieszkania definiuje sie jako
zatrudnionych w celu $wiadczenia ustug opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi.
Praca opiekuncza jest zawodem zdominowanym przez kobiety, gtdwnie migrantki. Czesto

w pakiecie z zakwaterowaniem u podopiecznych i wyzywieniem. Mieszkanie z podopiecznym
moze by¢ rozwigzaniem korzystnym dla obu stron, ale moze rowniez prowadzi¢ do izolacji

i wyzysku pracownika. Na sytuacje pracownikéw opiekuriczych przebywajacych zza granicy
wptyw ma polityka migracyjna.

Polska jest w szczegdlnej sytuacji bedgc zaréwno zrédtem (w mniejszym stopniu), jak i celem
migracji pracownikéw opieki, gtéwnie z Ukrainy (cho¢ coraz czesciej trafiajg sie pracownicy

z Filipin). Praca opiekuncza w domu z reguty nie jest regulowana — zatrudnieni pracujg bez
umowy i czesto nie majgc unormowanego statusu migracyjnego.

W pozostatych krajach (Wielka Brytania, Niemcy, Wtochy) do tego rodzaju pracy przyjmuje
sie zwykle pracownikéw z zewnatrz — to najczesciej migranci zostajg pracownikami
opiekunczymi (czesto Polacy). W Niemczech regulowaniem zatrudnienia zajmujg sie agencje
pracy. W Wielkiej Brytanii miejscem pracy sg zwykle domy opieki. Najlepsze warunki oferujg
pracownikom opiekuriczym Wtochy, gdzie mogg sie oni ubiega¢ o zwolnienie chorobowe,
wynagrodzenie za dodatkowe godziny pracy oraz urlop macierzynski (trwajacy trzy miesigce,
w przeciwienstwie do szesciu dla zwyktych pracowniczek).

Zrédto: Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny. Wiecej informacji w Raporcie.


http://http/fnope.org.pl/dokumenty/2020/03/Raport_HR_2020_Gamma.pdf
https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/report_on_the_eesc_country_visits_to_uk_germany_italy_poland_0.pdf
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Gender equality at work

Raport Eurofound przedstawia réznice pomiedzy warunkami pracy kobiet i mezczyzn
w oparciu o dane pochodzgace z Europejskiego Badania Warunkéw Pracy (EWCS)
oraz uzyskane w wyniku uzupetnienia wczesniejszego badania ,,On the road to gender

equality: gender balance in the European Economic and Social Committee” dotyczgcego

m.in. czasu pracy, rwnowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym oraz zdrowia pracownikéw.
W wiekszosci panstw cztonkowskich UE réznice w stopach zatrudnienia kobiet i mezczyzn

z roku na rok zmniejszajg sie, jednak wszedzie wskazniki zatrudnienia mezczyzn sg wyzsze
niz kobiet. Kobiety nie podejmujg pracy w tych samych sektorach gospodarki co mezczyzni.
Budownictwo, sektor elektryki, gaz i woda, transport, produkcja i rolnictwo nadal sg
branzami zdominowanymi przez mezczyzn. Kobiety najczesciej pracuja w ustugach,
nieruchomosciach, branzy turystycznej (hotelach i restauracjach).

Oczekiwania mezczyzn majg na ogét charakter wymierny (wynagrodzenie, benefity), podczas
gdy kobiety czesciej interesuja sie relacjami miedzyludzkimi w miejscu pracy (mozliwoscig
uzyskania wsparcia ze strony wspotpracownikéw, atmosferg). Mezczyzni zazwyczaj
otrzymujg mniejsze wsparcie od kolegdéw i menedzeréw, a kobiety sg bardziej narazone

na niekorzystne zachowania spoteczne. Dostep do szkolen jest stosunkowo ograniczony

w zawodach wymagajacych nizszych kwalifikacji, zwtaszcza w przypadku kobiet. Perspektywy
kariery zawodowej sg nieco lepsze dla mezczyzn, a najlepsze otwierajg sie przed kobietami
pracujgcymi w biznesie i nauce.

Zrédto: Eurofound. Wiecej informacji w Raporcie.


https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/publications-other-work/publications/road-gender-equality-gender-balance-european-economic-and-social-committee
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/publications-other-work/publications/road-gender-equality-gender-balance-european-economic-and-social-committee
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2020/gender-equality-at-work?&utm_campaign=working-conditions-and-sustainable-work&utm_content=ef19003&utm_source=twitter&utm_medium=social-network

