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Niniejszy raport jest kolejnym z serii raportéw monitoringowych ogdlnych, realizowanych

w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej ds. Kompetencji. Raporty
ukazujg sie w cyklu miesiecznym i obejmujg okres sprawozdawczy od momentu ukazania sie
poprzedniego raportu, w przypadku niniejszego wydania — od 23 maja 2020 r. do 20 czerwca
2020 r. Przedstawiono w nim syntetyczne wyniki aktualnych badan i analiz dotyczacych
polskiego i miedzynarodowego rynku pracy, ze zrozumiatych wzgledéw odnoszace sie
gtéwnie do zmian na rynku wywotanych pandemig koronawirusa (COVID-19). Odpowiedzg
polskiego rzadu na spowodowany nig kryzys gospodarczy sg kolejne wersje tzw. tarczy
antykryzysowej. 31 marca weszta w zycie ,, Tarcza 1.0” (Dz. U. poz. 568), 17 kwietnia br. —
,Tarcza 2.0” (Dz. U. poz. 695), 16 maja br. — , Tarcza 3.0” (Dz.U. poz. 875), 23 czerwca br. —
,Tarcza 4.0”.

Wykaz skrotow uzytych w tekscie:

GUS — Gtéwny Urzad Statystyczny

MRPiPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
UE-28/UE-27 — kraje cztonkowskie Unii Europejskiej!
UE-19 — kraje strefy euro

IT — technologie informacyjne

ICT — technologie informacyjne i komunikacyjne

FMCG - produkty szybkozbywalne (ang. FMCG, fast-moving consumer goods)
p.p. — punkt procentowy

r/r —rok do roku

m/m — miesigc do miesigca

r.z. — rok zycia

Raport przygotowany przez:

Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z o.0.

ul. Zbyszka Cybulskiego 3, 00-727 Warszawa
https://iarp.edu.pl

1 0d 1 lutego 2020 r. Wielka Brytania nie jest juz krajem cztonkowskim Unii Europejskie;j.



Streszczenie

Niniejszy raport ma przyblizy¢ aktualng sytuacje na polskim i europejskim rynku pracy —
przedstawia najnowsze wyniki badan w tym zakresie oraz dominujgce trendy. Rynek pracy
mierzy sie obecnie przede wszystkim ze skutkami pandemii wirusa COVID-19, a poszczegdlne
kraje wprowadzajg programy wspierajgce przedsiebiorcéw i pracownikdw, ktérzy zmagaja
sie ze skutkami kryzysu.

° Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w maju 2020 r. wyniosta 6,0%
i w poréwnaniu z poprzednim miesigcem wzrosta 0 0,2 p.p.

° Ze wstepnych danych MRPiPS wynika, ze w maju 2020 r. w urzedach pracy byto
zarejestrowanych 1011,7 tys. bezrobotnych (o 45,9 tys. wiecej niz miesigc wczesniej).

° W maju 2020 r. we wszystkich wojewddztwach nastgpit wzrost stopy bezrobocia,
ktory oscylowat w granicach 0,2-0,4 p.p. Najsilniejszy wzrost odnotowano w
wojewoddztwie lubuskim — o0 0,4 p.p. Najwyzszy wskaznik odnotowano w
wojewddztwach: warminsko-mazurskim (10,3%), podkarpackim (8,9%), kujawsko-
pomorskim (8,6%) i Swietokrzyskim (8,5%), natomiast najnizszy — w wielkopolskim
(3,6%), Slaskim (4,5%), mazowieckim (4,9%) i matopolskim (5,1%).

. W maju 2020 r. do urzedéw pracy zgtoszono 72,2 tys. wolnych miejsc pracy

i aktywizacji zawodowej, tj. 0 14 tys. ofert (0 24%) wiecej niz w kwietniu 2020 r.

° Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w maju 2020 r.
wyniosto 6173,9 tys. osob i byto nizsze 0 1,4 p.p. w poréwnaniu z kwietniem 2020 r.
i03,2p.p.r/r.

° Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw w maju
2020 r. wyniosto 5119,94 zt. W poréwnaniu z kwietniem 2020 r. zmalato o 3,1 p.p.,
a w poréwnaniu z majem 2019 r. wzrosto 0 1,2 p.p.

. Wedtug danych Eurostatu wskaznik bezrobocia dla krajéw cztonkowskich UE-27
w kwietniu 2020 r. wyniost 6,6%, a dla strefy euro (UE-19) — 7,3%. Zgodnie
z wyliczeniami Labour Force Survey w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce wyniosta
2,9%.

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce

Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

2 Réznica w wyniku stopy procentowej bezrobocia pomiedzy danymi Eurostatu i GUS wynika z przyjecia

innych zatozen metodologicznych przez te dwie jednostki. Badanie Eurostatu — Labour Force Survey (LFS),
badanie GUS — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

Ze wstepnych danych MRPiPS wynika, ze stopa

Stopa bezrobocia bezrobocia rejestrowanego w Polsce na koniec maja
rejestrowanego w Polsce

na koniec maja 2020 r.
wyniosta 6,0%

2020 r. w poréwnaniu z kwietniem br. wzrosta 0 0,2 p.p.
i wyniosta 6,0%. W porédwnaniu z majem 2019 r. wartos$¢

wskaznika wzrosta 0 0,6 p.p. (Wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie maj 2019 r. — maj 2020 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS i MRPiPS,
data dostepu 13.06.2020.

W maju 2020 r. we wszystkich wojewddztwach nastgpit wzrost stopy bezrobocia, ktory
oscylowat w granicach 0,2-0,4 p.p. Najsilniejszy wzrost odnotowano w wojewddztwie
lubuskim — 0 0,4 p.p. Najwyzszy wskaznik odnotowano w wojewddztwach: warminsko-
mazurskim (10,3%), podkarpackim (8,9%), kujawsko-pomorskim (8,6%) i swietokrzyskim
(8,5%), natomiast najnizszy — w wielkopolskim (3,6%), slagskim (4,5%), mazowieckim (4,9%)
i matopolskim (5,1%).

W koricu maja 2020 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 1011,7 tys. bezrobotnych.
W pordéwnaniu z kwietniem 2020 r. ich liczba wzrosta 0 45,9 tys. oséb, tj. 0 4,8%, natomiast
w poréwnaniu z majem 2019 r. byta wyzsza 0 105,7 tys., tj. 0 11,7% r/r (Wykres 2).

Najwiecej ofert zgtoszonych do PUP w maju br. przeznaczonych byto dla pomocniczych
robotnikdow w przemysle przetwérczym, robotnikow wykonujacych prace proste

w przemysle, pakowaczy recznych, magazynierdéw, robotnikow gospodarczych,
pomocniczych robotnikdw budowlanych, robotnikéw magazynowych, pracownikéw
zajmujacych sie sprzgtaniem czy sprzedawcow.



Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie maj 2019 r. — maj 2020 r. (tys. 0sdb)
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* dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych MRPiPS,
data dostepu 13.06.2020.

Struktura oséb bezrobotnych wedtug ptci ponownie nieznacznie zmienita sie na korzysé
kobiet (Wykres 3).

Wykres 3. Struktura oséb bezrobotnych wg ptci w Polsce
w kwietniu i maju 2020 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRPiPS, data dostepu 13.06.2020.

Wedtug wstepnych danych MRPiPS w maju 2020 r. do urzeddw pracy zgtoszono 72,2 tys.
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 0 14,0 tys. ofert (o0 24,0%) wiecej niz
w kwietniu 2020 r. (Wykres 4).

Jeszcze lepsze wyniki pokazuje raport firmy Grant Thornton, z ktérego wynika, ze liczba
nowych ofert pracy w maju br. byta w Polsce 0 37,7% wyzsza niz w kwietniu br.



Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie maj 2019 r. —maj 2020 r.
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* dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRPiPS.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w maju 2020 r. wyniosto 5119,94 zt (Wykres 5) i w poréwnaniu
z kwietniem 2020 r. spadto o 3,1 p.p., natomiast r/r wzrosto 0 1,2 p.p.

Woykres 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie maj 2019 r. — maj 2020 r. (zt)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 18.06.2020.



Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w maju 2020 r. wyniosto
6173,9 tys. oséb. W porédwnaniu z kwietniem 2020 r. zatrudnienie byto nizsze 0 1,4 p.p.
i03,2p.p. r/r (Wykres 6).

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie maj 2019 r. — maj 2020 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 18.05.2020.

Wedtug danych MRPiPS w ramach tarczy antykryzysowej, ktéra obejmuje m.in.
dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw, pozyczki dla mikroprzedsiebiorcéw,
zwolnienia ze sktadek i $wiadczenie postojowe dla przedsiebiorcéw, przekazano 25,3 mid zt3.
Szczegdtowe informacje przedstawia Wykres 7.

Wykres 7. Kwoty rzgdowego wsparcia przedsiebiorcéw w ramach tarczy antykryzysowej
(w mld zt)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRPiPS, data dostepu 16.06.2020.

3 Stan na 15.06.2020 r.



Wykresy 8-11 prezentujg kwoty rzgdowego wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej
wedtug wojewddztw?.

Wykres 8. Kwota zwolnien z obowigzku optacania sktadek ZUS wg wojewdédztw (min zt)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MRPiPS, data dostepu 16.06.2020.

Wykres 9. Tarcza antykryzysowa. Kwota przyznanych pozyczek dla mikroprzedsiebiorcow
wg wojewddztw (min zf)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MRPiPS, data dostepu 16.06.2020.

4 Stan na 15.06.2020 .



Wykres 10. Tarcza antykryzysowa. Kwota wyptaconego swiadczenia postojowego
dla samozatrudnionych i pracownikéw zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRPIPS, data dostepu 16.06.2020.

Wykres 11. Tarcza antykryzysowa. Wsparcie udzielane firmom na ochrone miejsc pracy

wg wojewddztw (min zt)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRPiPS, data dostepu 16.06.2020.
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Europejski rynek pracy

Wedtug najnowszych danych Eurostatu® wskaznik bezrobocia
Wskaznik bezrobocia dla krajéow cztonkowskich UE-27 w kwietniu 2020 r. wynidst
w Unii Europejskiej
w kwietniu 2020 r.
wynidst 6,6%

6,6%, co oznacza wzrost 0 0,2 p.p. wobec poprzedniego
miesigca. W marcu panstwa cztonkowskie zaczety wprowadzaé
wiele ogranicze w funkcjonowaniu gospodarek, by zapobiegac

rozprzestrzenianiu sie COVID-19.

Stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-19) w kwietniu 2020 r. wyniosta 7,3%, co
oznacza wzrost 0 0,2 p.p. w poréwnaniu z marcem 2020 r. oraz spadek 0 0,3 p.p. r/r.

W Polsce w marcu 2020 r. warto$¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie
z metodologig Eurostatu, wyniosta 2,9% i pozostata bez zmian w poréwnaniu z poprzednim
miesigcem (Wykres 12).

Wykres 12. Wskaznik bezrobocia wyréwnany sezonowo dla catej Unii Europejskiej
(UE-28/UE-27), krajow strefy euro (UE-19) i Polski
w okresie kwiecieri 2019 r. — kwiecier 2020 r.°
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 16.06.2020.

W marcowym rankingu Eurostatu najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano w Hiszpanii
(14,8%), na totwie (9,0%) i Cyprze (8,9%), natomiast najnizszg — w Czechach (2,1%), Polsce

(2,9%) i Niderlandach (3,4%). Brak danych dotyczacych stopy bezrobocia dla Estonii, Grecji

i Wegier (Wykres 13).

W kwietniu 2020 r. stopa bezrobocia wsréd osdb do 25. r.z. wyniosta 15,4% w UE-27 i 15,8%
w strefie euro (UE-19) w porédwnaniu odpowiednio z 14,6% i 15,1% w marcu 2020 r.
W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Niemczech (5,3%),

> Datadostepu 16.06.2020 r.

6 Dane wyréwnane kwartalnie.



11
Czechach (5,8%) i Niderlandach (8,4%), a najwyzsze —w Hiszpanii (33,2%) i Szwecji (24,4%).
W Polsce stopa bezrobocia wsréd mtodych ludzi wyniosta 9,4%.

Wykres 13. Wskaznik bezrobocia w krajach UE-27 w kwietniu 2020 r. (%)*
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*Brak danych dla Estonii, Grecji i Wegier.
Zrédto: Eurostat, data dostepu: 16.06.2020.

W 2020 r. ustawowe miesieczne ptace minimalne brutto w wiekszosci krajéw UE-27 wzrosty,
chociaz w wielu z nich nadal pozostajg ponizej 60% mediany ptac europejskiej. Dotyczy

to w szczegdlnosci centralnych i wschodnich panstw cztonkowskich Unii. Najwyzsze ptace
minimalne brutto zostaty odnotowane w Luksemburgu (2142 euro), Irlandii (1707 euro)

i Niderlandach (1654 euro), a najnizsze — w Bufgarii (312 euro), na totwie (430 euro)

i w Rumunii (466 euro). W Polsce ptaca minimalna brutto wynosi 611 euro i wzrosta o 17%
r/r (w 2019 r. wynosita 523 euro).

Wykres 14. Minimalne wynagrodzenie miesieczne brutto w 2020 r. w wybranych panstwach
cztonkowskich UE-27 (w euro)
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Zrédto: Eurofound, data dostepu 16.06.2020.



Podobnie prezentuje sie rozktad godzinowej stawki minimalnego wynagrodzenia brutto’.

W 2020 r. najwyzsze godzinowe ptace minimalne brutto zostaty odnotowane

w Luksemburgu (12,08 euro/na godzine), Irlandii (10,60 euro/na godzine) i Niderlandach
(10,15 euro/na godzine), a najnizsze — w Butgarii (1,87 euro/na godzine), na totwie
(2,46 euro/na godzine) i Rumunii (2,78 euro/na godzine). W Polsce w 2020 r. godzinowa
ptaca minimalna brutto wynosi 3,99 euro/na godzine.

Wykres 15. Minimalne wynagrodzenie godzinowe brutto w 2020 r. w wybranych panstwach
cztonkowskich UE-27 (w euro)
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Zrédto: Eurofound, data dostepu 16.06.2020.

7 Poréwnanie ptac godzinowych pozwala lepiej zestawi¢ wynagrodzenie pracownikéw wykonujacych prace
w niepetnym wymiarze godzin i na umowe o prace na godzine.
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Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportéw®

° Stale maleje liczba publikowanych ogtoszen o prace.
Na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce Polski rynek pracy
w maju 2020 r. liczba nowych ofert pracy wyniosta w obliczu pandemii
195,1 tys. i byta 0 41,6% mniejsza niz w tym samym koronawirusa

okresie rok temu.

° Ponad 40% badanych obawia sie utraty pracy w zwigzku z epidemia koronawirusa,
a az 60% — obnizki wynagrodzenia lub zmiany zasad zatrudnienia.

° Przedsiebiorcy deklarujg, ze istotnie pogorszyta sie
kondycja finansowa ich firm. Obecnie 46% przedsiebiorstw
ocenia swojg sytuacje jako dobra lub bardzo dobrg — od Polscy przedsigbiorcy
2014 r. ten odsetek nie spadat ponizej 60%. 15% ocenia w obliczu pandemii
swojg sytuacje jako zfg lub bardzo ztg — ten odsetek nigdy koronawirusa

w historii badania, tj. od 2009 r., nie byt dwucyfrowy.

° Okres potrzebny do powrotu do normalnego
funkcjonowania 56% firm szacuje na okoto 6 miesiecy. Przy czym 31% przedsiebiorstw
zaktada, ze bedzie to mniej niz 3 miesigce.

° 94% wszystkich pracownikéw mieszkato lub mieszka

w krajach, w ktdrych w zwigzku z pandemiag koronawirusa Globalny rynek pracy

obowiazywaty ograniczenia w prowadzeniu dziatalnosci . .
azywaty og P w obliczu pandemii

gospodarczej. koronawirusa

° Wiele krajéw ztagodzito juz restrykcje zwigzane
z zamykaniem miejsc pracy i stopniowo pozwala
pracownikom na powrot do firm. Wedtug stanu na 17 maja 2020 r. 20% wszystkich
pracownikéw mieszkato w krajach, w ktérych w zwigzku z pandemia obowigzywaty
catkowite ograniczenie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej z wyjatkiem zawodow
pierwszej potrzeby, 69% — w krajach, w ktdrych wymagano zamkniecia miejsc pracy
dla niektérych sektorow lub kategorii pracownikéw, a 5% — w krajach, w ktdrych
jedynie zalecano zaprzestanie prowadzenia dziatalnosSci gospodarcze;.

° Szacuje sie, ze okoto 45 min stanowisk pracy w UE-27 (23% catkowitego zatrudnienia
w UE-27) jest narazonych na bardzo wysokie ryzyko zaktécen w zwigzku z pandemia
koronawirusa. Do najbardziej narazonych sektordw naleza: hotelarstwo, ustugi
gastronomiczne, handel hurtowy i detaliczny oraz ustugi socjalne i osobiste.

8 Szerszy opis prezentowanych wynikéw badar i raportéw znajduje sie na kolejnych stronach niniejszego
Raportu.
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Rynek pracy w Polsce

Plany pracodawcow

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia wyniki sondazu, w ktérym przedsiebiorcéw zapytano o ich plany
w zakresie zmiany poziomu zatrudnienia i wynagrodzen, a takze o kondycje ich firmy
i przysztos¢ polskiej gospodarki. Badanie realizowano w okresie 27 kwietnia — 18 maja
2020r.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zréodto

Randstad. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Odsetek przedsiebiorcéw, ktérzy przewidujg spowolnienie gospodarcze w najblizszym
potroczu (czerwiec — grudzien 2020 r.), zwiekszyt sie z 24% do 59%.

Istotnie pogorszyta sie do$¢ stabilna dotagd ocena kondycji finansowej firm. Obecnie
46% z nich ocenia swojg sytuacje jako dobrg lub bardzo dobrg — od 2014 r. ten odsetek
nie spadat ponizej 60%, 15% ocenia swojg sytuacje jako ztg lub bardzo ztg — ten odsetek
nigdy w historii badania, tj. od 2009 r., nie byt dwucyfrowy.

Okres potrzebny do powrotu do normalnego funkcjonowania 56% firm szacuje
na okoto 6 miesiecy. Przy tym 31% przedsiebiorstw zaktada, ze bedzie to mniej niz
3 miesigce.

65% pracodawcéw nie planuje zmian w zatrudnieniu, a 13% wskazuje na mozliwosé
redukcji personelu. 14% deklaruje zwiekszenie liczby pracownikow — jeszcze rok temu
odsetek ten wynosit 39%.

7 na 10 przedsiebiorstw planuje utrzymanie pensji na dotychczasowym poziomie.
8% zamierza dac zatrudnionym podwyzki — jest to najnizszy odsetek w catej historii
badania, tj. od 2009 r., i oznacza spadek o 40 p.p. wzgledem Il p6trocza 2019 r.

14% planuje redukcje wynagrodzen. W co drugiej firmie, ktdra zamierza podja¢ takie
dziatania, obnizka bedzie dotyczy¢ niemal wszystkich pracownikow.

W zwigzku z pandemig ponad potowa przedsiebiorstw wystata swoich pracownikéw
na zalegte urlopy. Wsérdd innych rozwigzan stosowanych przez pracodawcéw w Polsce
znalazto sie takze wstrzymanie premii uznaniowych oraz tych za realizacje celéw,
nieprzedtuzenie zlecen osobom zatrudnionym na podstawie umdéw cywilnoprawnych,



zmniejszenie wynagrodzenia w zwigzku ze zmiang czasu pracy oraz rozwigzywanie
umowy o prace z pojedynczymi pracownikami.

Czes¢ z firm, w celu ochrony miejsc pracy, korzystata takze z rozwigzan tzw. tarczy
antykryzysowej. 3 na 10 firm pozytywnie ocenia podjete przez rzad dziatania w zwigzku
z epidemia. O propozycjach najlepiej wypowiadajg sie przedstawiciele przedsiebiorstw
zatrudniajgcych powyzej 250 oséb. Najgorzej dziatania rzagdu oceniajg firmy
zatrudniajgce do 50 pracownikdéw.

Sposrod wprowadzonych przez rzad rozwigzan wspierajgcych utrzymanie miejsc pracy
najczesciej wykorzystywanym byto czasowe zwolnienie z odprowadzenia sktadek ZUS,
z ktérego skorzystato 39%. Drugim (31%) co do popularnosci byto dofinansowanie
wynagrodzen pracownikdéw oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Zdecydowana
wiekszos¢ przedsiebiorcéw, ktéra z nich skorzystata, ocenita te mozliwosci jako
pomocne. 1/5 pracodawcdédw odroczyta ptatnos¢ podatkéw, a 13% wprowadzito
Swiadczenia postojowe dla 0oséb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza.

Rynek pracy w czasie COVID-19

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem zawartych w nich zachet
i wymagan, opublikowanych na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce

w maju 2020 r. i w tym samym okresie rok temu. Dane zostaty zebrane na podstawie
losowej préby 1000 ofert.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Grant Thornton. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce w maju 2020 r. wyniosfa 195,1 tys. i byto to 0 41,6% mniej niz
w tym samym okresie rok temu.

W5érdd 10 najwiekszych aglomeracji® w Polsce zdecydowanie najgorsza sytuacja jest

w Poznaniu. W maju 2020 r. tamtejsi pracodawcy opublikowali na portalach
rekrutacyjnych jedynie 1229 nowych ogtoszen, czyli az 0 74% mniej niz w analogicznym
okresie ubiegtego roku. Najnizszy spadek ofert w maju 2020 r. odnotowano

w Krakowie —37% r/r. W samym Krakowie otwartych jest niemal 9013 proceséw

° Warszawa, Krakdw, Wroctaw, t8dz, Szczecin, Gdansk, Poznar, Bydgoszcz, Lublin i Katowice.
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rekrutacyjnych, czyli tyle samo, co tgcznie w innych 5 duzych miastach: Gdansku,
Poznaniu, Bydgoszczy, Lublinie i Katowicach.

° W 10 najwiekszych miastach na 1000 mieszkarncéw przypada juz srednio tylko
7,1 oferty wobec 14 rok temu.

° Wsréd 10 przeanalizowanych zawoddéw?!® najwieksze spadki widaé wérdd pracownikow
administracji i kadr (pracownik sekretariatu — spadek o 72%, HR business partner —
spadek o 65%). Ofert dla gtéwnych ksiegowych jest o 21% wiecej niz przed kryzysem.

° Oferty pracy zmienity sie pod wzgledem atrakcyjnosci dla pracownika. W maju 2020 r.
jedno ogtoszenie o prace zawierato Srednio 4,8 zachety wobec 6 w maju zesztego roku.

° Pracodawcy rezygnowali z najbardziej popularnych benefitéw pracowniczych —
pakietéw medycznych i kart sportowych. Teraz najczestszg zachetg do pracy s3
szkolenia.

° W ofertach pracy widaé wzrost oczekiwan wobec kandydatow. Najczestszym jest
doswiadczenie zawodowe (65%) oraz odpowiednie wyksztatcenie (40%).
W pordwnaniu do maja zesztego roku znacznie wzrdst wymog dyspozycyjnosci (z 17%
do 29%). Zmniejszyt sie natomiast wymag znajomosci jezyka obcego (z 37% do 28%).

° Wiekszos¢ nowych ofert pracy skierowana jest do pracownikéw fizycznych — stanowia
one 56% wszystkich ogtoszen. Zwiekszone od poczatku pandemii zapotrzebowanie na
pracownikéw fizycznych jest spowodowane brakujgcymi etatami w handlu,
budownictwie, branzy kurierskiej czy w stuzbie zdrowia.

KoronaBilans MSP

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia informacje na temat sytuacji ekonomicznej firm, w tym ocene
obecnej sytuacji ekonomicznej, decyzji zwigzanych z kontynuacjg dziatalnosci,
planowania inwestycji, zatrudnienia, oceny rzagdowego wsparcia w ramach tarczy
antykryzysowej etc. Badanie zrealizowano w maju 2020 r. na prébie

301 przedsiebiorstw.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zréodto

Krajowy Rejestr Dtugéw. Wiecej informacji w Raporcie.

10 pracownik sekretariatu, magazynier, kasjer/sprzedawca, kierowca, analityk finansowy, HR business partner,
programista, pracownik ochrony, specjalista ds. marketingu, gtéwny ksiegowy.
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Kluczowe wnioski z badania

31,9% badanych firm pozytywnie ocenia swojg biezgca sytuacje ekonomiczng. Miesigc
temu taka ocene wystawita zaledwie co czwarta firma. O 10 p.p. mniej (w stosunku do
pierwszej edycji badania'?) przedsiebiorcéw z sektora MSP ocenia aktualng sytuacje
ekonomicznag jako zta.

Zwiekszyto sie grono firm, ktére w najblizszych trzech miesigcach (czerwiec — lipiec —
sierpien) planuja przeznaczyé pienigdze na rozwdj (wzrost z 12,3% do 16,6%).

69,5% przedsiebiorcéw ograniczyto produkcje, sprzedaz badz swiadczenie ustug
do podstawowego zakresu. W pierwszej edycji badania odsetek ten wynosit 59,9%,
€0 oznacza wzrost 0 9,6 p.p.

Dziatalnos¢ online catkowicie lub czesciowo moze prowadzi¢ 51,3% przedsiebiorcow.
W pierwszej edycji badania odsetek ten wynosit 45,9%, co oznacza wzrost 0 5,4 p.p.

Wérdd przedsiebiorstw z sektora MSP wcigz widoczny jest niepokéj o malejace
przychody w przysztosci. W poprzednim bilansie zmniejszenia wptywdw w najblizszych
3 miesigcach obawiato sie 79% ankietowanych, obecnie taki niepokdj odczuwa

tylko 64,5%.

Wiekszo$¢ przedsiebiorcéw z sektora MSP nadal zauwaza wptyw pandemii
koronawirusa na sprzedaz, produkcje lub swiadczenie ustug w swojej firmie (80,7%).

Zatrudnienie nowych pracownikéw w ciggu najblizszych 3 miesiecy (czerwiec — lipiec —
sierpien) planuje 12,6% firm z sektora MSP. Odsetek firm planujgcych zatrudnienie
nowych pracownikéw zwiekszyt sie w poréwnaniu z poprzednia edycjg badania
04,5p.p.

Mniej firm niz w ubiegtym miesigcu planuje redukcje zatrudnienia. Zamierza to zrobi¢
tylko 8,7% przedsiebiorstw wobec 25,8% poprzednio.

Zainteresowanie pomoca rzgdowag utrzymuje sie na wysokim poziomie. Skorzystac

Z niej zamierza 76% firm (miesigc temu byto to prawie 80%). W poréwnaniu

z poprzednig edycjg badania o 5 p.p. wzrdst natomiast odsetek przedsiebiorcow, ktérzy
nie planujg sie po nig zgtasza¢ (z 12,6% do 17,6%). Moze to wynika¢ z tego, ze
skorzystali juz z propozycji zawartych we wczesniejszych wersjach tarczy
antykryzysowej lub proponowane teraz wsparcie skierowane jest do firm z innego
sektora.

Tylko 28,9% respondentdw sektora MSP postrzega rzadowe wsparcie jako
wystarczajace. Przedsiebiorcy oceniajacy wsparcie polskiego rzadu jako
niewystarczajgce najczesciej wymieniajg nieadekwatne do potrzeb wsparcie finansowe
w postaci doptat do wynagrodzen, postojowego i wsparcia ptynnosci finansowej firm.

11 edycja badania zostata przeprowadzona w kwietniu 2020 r.



Praca w dobie koronawirusa. Nowa normalnos¢ zawodowa

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia m.in. poglady respondentéw dotyczace rynku pracy w obliczu
epidemii COVID-19, oczekiwania wobec pracodawcéw oraz plany zawodowe zwigzane
z konsekwencjami pojawienia sie koronawirusa. Zmierzone zostaty takze postawy
badanych przyjmowane wobec pracy i rekrutacji zdalnej oraz wykorzystywanych w ich
celu narzedzi. Raport zawiera rowniez informacje o sytuacji rodzicdw niepetnoletnich
dzieci, ktérzy wykonujg obowigzki zawodowe z domu.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Pracuj.pl. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Ponad 40% badanych obawia sie utraty pracy w zwigzku z epidemig koronawirusa,
a az 60% — obnizki wynagrodzenia lub zmiany zasad zatrudnienia. Ponadto zaréwno
zatrudnieni, jak i bezrobotni Polacy biorgcy udziat w badaniu sg w wiekszosci (75%)
przekonani, ze w obecnej sytuacji bedzie im trudniej niz wczesniej znalez¢ nowe
miejsce zatrudnienia.

Az 77% pracujgcych respondentéw — uzytkownikéw Pracuj.pl — zadeklarowato
gotowos¢ zmiany pracy, jesli otrzyma nowa propozycje zatrudnienia.

64% badanych szukajacych pracy deklaruje gotowos¢ do przekwalifikowania sie
w zwigzku z sytuacjg gospodarcza

Najczesciej wybieranym argumentem za zmiang pracy jest propozycja wyzszego
wynagrodzenia — takg odpowiedz wskazato 69% badanych. Dla 58% pracujgcych
respondentow istotne jest jednak stabilne i bezpieczne zatrudnienie. 51% uczestnikéw
badania wybrato takze stabilng mimo zmian rynkowych pozycje firmy.

9 na 10 badanych chce mdc pracowaé przynajmniej czesciowo zdalnie po zniesieniu
ograniczen zwigzanych z koronawirusem, a wiekszos¢ respondentdw spodziewa sie
wzrostu znaczenia pracy zdalnej w przysztosci.

79% sposrod respondentow wychowujacych dzieci uwaza, ze praca zdalna jest dla nich
wiekszym wyzwaniem niz dla oséb bezdzietnych. 57% ma trudnosci z oddzieleniem
czasu prywatnego i zawodowego.

49% badanych jest bardziej sktonnych aplikowaé w rekrutacjach prowadzonych w petni
zdalnie, a 71% pozytywnie ocenia mozliwo$é rozmoéw rekrutacyjnych przez pofaczenie
wideo.
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Outplacement: wsparcie pracownikow w Polsce

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia wyniki badania dotyczgce gotowosci pracodawcéw do wsparcia
pracownika w sytuacji, gdy jego kwalifikacje nie s3 na danym stanowisku wystarczajace
lub rzeczywistos¢ biznesowa wymaga zmian w strukturze zatrudnienia. Badanie zostato
przeprowadzone na grupie 1000 respondentéw w okresie od 2 do 11 marca 2020 .

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Pracuj.pl. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° 44% respondentdw stracito prace z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
np. z powodu likwidacji firmy lub stanowiska, zwolnien grupowych, nieprzedtuzenia
umowy itp.

° 74% ankietowanych pracodawca nie zaproponowat zadnej pomocy w zwigzku
z redukcjg zatrudnienia.

° Wsrod wsparcia, ktore pracodawcy najczesciej proponuja, 46% respondentow
wskazato odprawe pieniezng, a 39% — wystawienie referencji. Wymieniano réwniez
spotkania z doradcg zawodowym (13%), wsparcie w szukaniu nowego miejsca
zatrudnienia (12%), pomoc w przygotowaniu profesjonalnego CV (11%),
przeprowadzenie probnej rozmowy rekrutacyjnej (8%) oraz wsparcie
w przebranzowieniu (7%).

° Za najbardziej skuteczne formy wsparcia respondenci uznali pomoc w szukaniu
nowego miejsca zatrudnienia (56%), odprawe pieniezng (53%), przeprowadzenie
prébnej rozmowy rekrutacyjnej (50%) oraz wsparcie w przebranzowieniu (50%).

Pracownik zagraniczny w dobie pandemii

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje analize sytuacji pracownikéw zagranicznych w czasie epidemii
koronawirusa. Badaniu poddano takie kwestie, jak obecne nastroje imigrantéw

ze Wschodu, zmiane warunkow zatrudnienia w czasie kwarantanny, obawy zwigzane
z sytuacjg zawodowg i rodzinng, plany na przyszto$é, oczekiwania oraz obszary,

w ktérych potrzebujg pomocy. Badanie objeto pracownikdéw, ktérzy w czasie jego
realizacji przebywali w Polsce i tak jak obywatele polscy doswiadczali skutkéw
pandemii oraz podlegali rygorom stanu epidemii. Badanie zostato przeprowadzone



w okresie 9-15 kwietnia 2020 r. na grupie 600 respondentéw, w ktérej znalezli sie
przede wszystkim obywatele Ukrainy, ale takze Biatorusi, Motdawii, Gruzji i innych
krajow.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

EWL S.A., Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu Warszawskiego. Wiecej informacji

w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Badanie pokazato, ze pracownikdw zagranicznych w Polsce réwniez dotknety
negatywne skutki pandemii koronawirusa. Ponad potowa z zatrudnionych
obcokrajowcow musiata zmierzy¢ sie ze zmniejszeniem liczby przepracowanych godzin

(61%), a przeszto 1/4 zmienita branze zatrudnienia (27%). Ponadto co drugi respondent

oswiadczyt, ze w obecnej sytuacji najbardziej obawia sie utraty pracy (58%).

Niemal 3/4 przebywajacych pracownikéw zagranicznych zza wschodniej granicy uwaza,

ze w Polsce w czasie pandemii koronawirusa jest bezpieczniej niz w ich krajach
ojczystych. Jedynie 10% ankietowanych obcokrajowcdéw obecnie nie czuje sie tu
bezpiecznie.

Z automatycznego przedtuzenia waznosci dokumentow zezwalajacych na pobyt i prace
w Polsce w czasie trwania pandemii, zaproponowanego przez polski rzad, ma zamiar
skorzysta¢ niemal 2/3 zatrudnionych w Polsce cudzoziemcow.

Wsréd najwiekszych obaw, zwigzanych z pandemig koronawirusa, wiekszos¢
pracownikéw zagranicznych (58%) wymienia utrate zatrudnienia.

Kryzysu gospodarczego, ktory uderzy w polski rynek pracy, obawia sie przeszto
37,3% cudzoziemcow, a wizja braku mozliwosci powrotu do Polski przez dtuzszy czas
wywotuje wiekszy niepokdj, niz ewentualny brak mozliwosci powrotu do ojczyzny.

Niemal 59% migrantéw zarobkowych w Polsce oczekuje od polskiego rzadu
przedtuzenia waznosci dokumentéw zezwalajgcych na pobyt i prace. Pomocy
finansowej, w przypadku zatrzymania dziatalnosci firmy, chciatoby 39% pracownikéw
z zagranicy, a 35% jest za tym, by panstwo pomagato pracodawcom, dzieki czemu nie
dojdzie do redukcji miejsc pracy. Obnizenia lub anulowania optat zwigzanych

z wnioskowaniem o karte pobytu oczekuje co pigty pracujgcy w Polsce cudzoziemiec.

20



Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

EU jobs at highest risk of Covid-19 social distancing

Charakterystyka raportu

Raport Cedefop przedstawia zawody, na ktéore pandemia koronawirusa bedzie mie¢
najwiekszy wptyw i moze spowodowac ich kryzys. W opracowaniu przyjeto podejscie
skoncentrowane na umiejetnosciach oraz czynnikach indywidualnych i zawodowych.
Na podstawie danych z Europejskiego Badania Umiejetnosci Cedefop utworzono nowy
wskaznik ryzyka spotecznego COVID-19, oparty na opisach umiejetnosci, ktére
kategoryzujg miejsca pracy wedtug ich fizycznej bliskosci do klientéw czy
wspotpracownikéw (restrykcje i zalecenia wskazujg 1-2 metrowy odstep pomiedzy
dwoma osobami) i intensywnosci wykorzystania technologii cyfrowych.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Cedefop. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Szacuje sie, ze okoto 45 mIn miejsc pracy w UE-27 (23% catkowitego zatrudnienia
w UE-27) jest narazonych na bardzo wysokie ryzyko zaktécen w zwigzku z pandemig
koronawirusa, a kolejne 22% jest narazone w znacznym stopniu.

Na ryzyko utraty lub zmiany warunkéw pracy z powodu epidemii COVID-19 najbardziej
narazone w UE sg miejsca pracy w sektorach hotelarstwa, ustug gastronomicznych,
handlu hurtowego i detalicznego oraz ustug socjalnych i osobistych. Takie stanowiska
wymagajg najczesciej intensywnej komunikacji, pracy zespotowej i kontaktu z klientem,
gdy obecnie pozadane jest przestrzeganie dystansu wsréd wspdtpracownikéw czy
wobec klientéw. Natomiast pracownicy przedsiebiorstw uzytecznosci publicznej, ustug
profesjonalnych i naukowych oraz przemystu ICT sg bardziej narazeni na dtugofalowe
skutki zwigzane z zamknieciem wielu miejsc pracy. Przewiduje sie, Zze pandemia bedzie
miata wptyw na efektywnos¢ ich pracy, a takze wyniki finansowe.

Szacuje sie, ze skutki restrykcji i nakazéw zwigzane z pandemig COVID-19 znacznie
bardziej dotkng kobiety, osoby mtode, pracownikéow niewykwalifikowanych

i migrantow. Osoby z tych grup sg bardziej narazone, poniewaz pracujg w miejscach
w ktorych restrykcje i nakazy zwigzane z pandemia (np. zamkniecie przedsiebiorstwa,
nakaz zachowania 1-2 metrowego odstepu) wptynety na mozliwosé wykonywania

pracy.
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ILO Monitor: COVID-19 and the world of work. 4th edition
Updated estimates and analysis

Charakterystyka raportu

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (ILO) przygotowata czwarte z cyklu opracowanie —

monitoring dotyczacy wptywu pandemii COVID-19 na globalny rynek pracy. W ciggu

ostatnich 3 miesiecy (raport datowany 29.04.2020 r.) epidemia nasilita sie i rozszerzyta
pod wzgledem globalnego zasiegu, wywierajgc ogromny wptyw na zdrowie publiczne

i wywotujgc wstrzgsy w poszczegdlnych gospodarkach i na rynkach pracy. Obecnie
kolejne kraje wracajg do normalnego trybu pracy, co zmienia globalng sytuacje.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: 63 kraje ze wszystkich kontynentow
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Miedzynarodowa Organizacja Pracy. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Jak wskazuja skorygowane dane przedstawiajgce informacje na temat wptywu
pandemii koronawirusa na rynek pracy, 94% wszystkich pracownikéw mieszkato
lub mieszka w krajach, w ktérych w zwigzku z pandemig obowigzywaty ograniczenia
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

Wiele krajéw ztagodzito restrykcje w kwestii zamykania miejsc pracy i stopniowo
pozwala pracownikom na powrét do ich firm. Wedtug stanu na 17 maja 2020 r. 20%
wszystkich pracownikéw mieszkato w krajach, w ktérych w zwigzku z pandemia
obowigzywaty catkowite ograniczenie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

z wyjatkiem zawodow pierwszej potrzeby, 69% — w krajach, w ktérych wymagano
zamkniecia miejsc pracy dla niektérych sektoréw lub kategorii pracownikéw, a 5% —
w krajach, w ktérych jedynie zalecano zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Szacuje sie, ze globalnie w Il kw. 2020 r. liczba godzin pracy zmniejszytfa sie o okoto
10,7%2, co stanowi ekwiwalent 305 min petnych etatéw (zaktadajgc 48-godzinny

tydzien pracy). Z perspektywy regionalnej najwieksze straty w liczbie przepracowanych

godzin wystepuja w obu Amerykach (13,1%) oraz Europie i Azji Srodkowej (12,9%).

Przede wszystkim mtodzi ludzie ponoszg spoteczne i ekonomiczne konsekwencje
pandemii i istnieje ryzyko, ze bedg oni dotknieci tym pietnem przez cate zycie
zawodowe — co doprowadzi do powstania , pokolenia zastoju” (ang. ,lockdown
generation”).

W pordwnaniu z ostatnim kwartale przed kryzysem (IV kw. 2019 r.).
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° tacznie 178 min mtodych pracownikéw na catym swiecie pracowato w sektorach, ktére
najbardziej ucierpiaty w wyniku kryzysu. Prawie 77% (czyli 328 min) z nich byto
zatrudnionych nieformalnie. Zakres ten jest zréznicowany regionalnie —

32,9% w Europie i Azji Srodkowej oraz 93,4% w Afryce.

° Duze zaktdcania obserwowane sg w edukacji, a przede wszystkim ksztatceniu
i szkoleniach zawodowych (VET) oraz szkoleniach w miejscu pracy. Jak wskazuje
badanie ILO-UNESCO — Bank Swiatowy, okoto 98% respondentéw zgtosito kompletne
lub czesciowe zamkniecie szkét technicznych i zawodowych oraz centréw
szkoleniowych. 2/3 z tych szkolen jest obecnie prowadzone online, ale niewiele krajéw
o niskich dochodach moze pozwoli¢ sobie na takie zmiany.

Study supporting the evaluation of the Council Recommendation
on the validation of non-formal and informal learning

Charakterystyka raportu

Badanie ewaluacyjne, przygotowane przez Komisje Europejska, dotyczy oceny
ksztatcenia nieformalnego®? i pozaformalnego!* w poszczegdlnych krajach
cztonkowskich Unii. Skupiono sie na ocenie dziatan podjetych przez panstwa UE
w odpowiedzi na zalecenie Rady z 2012 r. w sprawie walidacji uczenia sie

pozaformalnego i nieformalnego. Gtdwne zalecenie brzmi: ,,aby da¢ osobom

indywidualnym mozliwo$¢ wykazania, czego nauczyty sie poza systemem formalnego
ksztatcenia i szkolenia, w tym podczas mobilnosci, oraz mozliwos¢ wykorzystania tego
uczenia sie na potrzeby kariery zawodowej i dalszego uczenia sie (...)".

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Unia Europejska
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Komisja Europejska. Wiecej informacji w Raporcie.

13 Ksztafcenie nieformalne — samodzielne uczenie sie w celu uzyskania wiedzy lub doskonalenia umiejetnosci,

powinno odbywac sie bez udziatu nauczyciela, poza zorganizowanymi formami edukacji szkolnej
i pozaszkolnej [zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny, dostep online:
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-
publicznej/1429,pojecie.html, 15.06.2020 r.].

14 Ksztafcenie pozaformalne — zorganizowane dziatania edukacyjne, ktére nie odpowiadaja definicji edukacji
szkolnej. Ksztatcenie pozaformalne nie powoduje zmiany w poziomie wyksztatcenia. W odrdznieniu od
ksztatcenia nieformalnego ksztatcenie pozaformalne powinno odbywac sie z udziatem wyktadowcy,
instruktora lub nauczyciela [zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny, dostep online:
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-
publicznej/2811,pojecie.html, 15.06.2020 r.].
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Kluczowe wnioski z badania

° Od czasu publikacji zalecen UE w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego (2012 r.) poprawita sie dostepnos¢ inicjatyw ksztatcenia
pozaformalnego i nieformalnego w zakresie ich walidacji. Do 2018 r. wszystkie panstwa
cztonkowskie UE-28 zaoferowaty procedury walidacji w co najmniej jednym
z nastepujgcych obszardow: (1) ksztatcenie i szkolenie (dotyczy systemow formalnych:
szkolnictwa ogdlnego, zawodowego i wyzszego); (2) rynek pracy (prowadzony gtéwnie
przez zainteresowane strony tj. pracodawcow na rynku pracy, w celu integracji z
rynkiem pracy lub awansu zawodowego; (3) trzeci sektor (dotyczy wolontariatu i
dziatalnosci niezarobkowej, prowadzonej przez organizacje trzeciego sektora). Wyniki
konsultacji spotecznych pokazujg, ze respondenci, ktorzy poddali sie walidacji, czesto
doceniajg fakt, ze data im ona mozliwos¢ skorzystania z zindywidualizowanego
doswiadczenia uczenia sie.

° Brak wiedzy na temat mozliwosci walidacji jest gtéwng przeszkoda w korzystaniu
z certyfikacji kwalifikacji i umiejetnosci zdobytych poprzez ksztatcenie pozaformalne
i nieformalne. Od 2012 r. dostepnos¢ informacji i wskazéwek zwigzanych
z mozliwos$ciami walidacji w trakcie i po zakoniczeniu ksztatcenia i szkolenia
pozaformalnego i nieformalnego ulegta poprawie we wszystkich panstwach
cztonkowskich. Z ustalen wynika, ze poradnictwo dotyczace procesu inicjatyw
w zakresie walidacji — gdy tylko dana osoba jest ich Swiadoma — jest bardziej
rozpowszechnione niz osadzenie poradnictwa dotyczgcego istnienia i korzysci
ptyngcych z inicjatyw w zakresie walidacji w ogdlnych ustugach poradnictwa.
Na przyktad poradnictwo w zakresie walidacji jest jeszcze dalekie od powszechnej
praktyki w pracy z bezrobotnymi dorostymi. Oznacza to, ze istnieje mozliwos¢ dalszego
rozwoju w zakresie witgczania polityki walidacji, doradztwa i podnoszenia kwalifikacji
do strategii krajowych.

° Drugi cel ogolny rekomendacji odnosit sie do zapewnienia mozliwosci wykorzystywania
zweryfikowanych umiejetnosci i kompetencji do celéw pracy i uczenia sie w catej UE.
Jesli chodzi o ten cel, wiekszo$¢ panstw cztonkowskich zgtasza poprawe w zakresie
integracji swoich systemdw walidacji i edukacji formalnej. Prawie wszystkie panstwa
cztonkowskie wprowadzity mozliwos¢ walidacji wynikdéw ksztatcenia pozaformalnego
i nieformalnego dzieki wdrozeniu krajowych ram kwalifikacji, ktére odnoszg sie
do Europejskich Ram Kwalifikacji (EQF). Poczyniono znaczne postepy w zakresie
synergii miedzy unijnymi systemami transferu i akumulacji punktow — takimi jak
Europejski system akumulowania i przenoszenia osiggnieé¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym? (ECVET), Europejski system transferu i akumulacji punktéw?® (ECTS) —

15 Europejski system transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) to wspdlne ramy
metodologiczne majgce utatwi¢ akumulacje i transfer osiggnie¢ odpowiadajgcych efektom uczenia sie
z jednego systemu kwalifikacji do innego. Celem systemu jest propagowanie mobilnosci transnarodowej
i dostepu do uczenia sie przez cate zycie. Nie ma on zastgpic¢ krajowych systemaéw kwalifikacji, a jedynie
przyczynié sie do zwiekszenia poréwnywalnosci i spdjnosci miedzy nimi. ECVET ma zastosowanie do
wszystkich indywidualnych efektéw uczenia sie uzyskanych na rozmaitych sciezkach ksztatcenia i szkolenia,
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a ich walidacjg w systemach krajowych. ECVET i ECTS sg obecnie walidowane w 24, a w
2012 r. byty sankcjonowane w 11 panstwach.

° W przysztych inicjatywach nalezy uwzgledni¢ kompleksowe rozwigzania dotyczace
walidacji, aby zapewnic¢ ich dostepnos¢ na wszystkich poziomach ksztatcenia i szkolenia
we wszystkich sektorach zawodowych na rynku pracy. Ponadto w wiekszosci panstw
cztonkowskich brakuje scentralizowanych i znormalizowanych danych dotyczgcych
walidacji, dlatego nalezy stworzy¢ europejski system monitorujgcy postepy mozliwosci
walidacji ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego.

Pozostate informacje / doniesienia

Wskaznik Rynku Pracy (WRP)

Wskaznik Rynku Pracy (WRP), informujgcy z wyprzedzeniem o mozliwych zmianach wielkosci
bezrobocia w Polsce, w maju br., podobnie jak miesigc wczesniej, znaczgco wzrdst. Skutki
zatrzymania gospodarki jeszcze nie w petni znalazty swoje odzwierciedlenie w statystykach
rynku pracy. Wynika to z ograniczonej dziatalnos$ci urzedoéw pracy w okresie pandemii,
obowigzujgcych pracodawcdéw okreséw wypowiedzenia, naturalnej niecheci pracownikéw,
ktdrzy utracili prace, do rejestrowania sie w PUP-ach oraz swoistej inercji rynku pracy.
Wszystko to powoduje, ze rynek pracy reaguje ze znacznym opdznieniem w stosunku

do zmian aktywnosci catej gospodarki.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych (BIEC). Wiecej informacji w Publikacji.
Barometr Ofert Pracy (BOP)

Barometr Ofert Pracy, wskazujgcy na zmiany liczby publikowanych w internecie ofert pracy,
po kwietniowym spadku, w maju zatrzymat sie. Wraz z ,,odmrazaniem” gospodarki liczba
ofert pracy nieznacznie wzrostfa. Jednak ten niewielki wzrost wynika raczej z przywrocenia
dotychczasowych miejsc pracy, ktére zostaty zablokowane lub ograniczone z powodu stanu
epidemicznego, niz jest faktyczng kreacjg nowych stanowisk.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Wiecej informacji w Publikacji.

ktore podlegajg nastepnie transferowi, uznaniu i akumulacji z uwagi na uzyskiwanie kwalifikacji. Dzieki tej
inicjatywie obywatele Unii Europejskiej (UE) mogg tatwiej uzyskac uznanie odbytych szkolen, zdobytych
umiejetnos$ci oraz wiedzy w innym kraju UE niz ich wtasnym [zrédto: EurlLex, dostep online: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/PL/LSU/?uri=CELEX:32009H0708(02), 15.06.2020 r.].

16 Europejski system transferu i akumulacji punktéw (ang. European Credit Transfer and Accumulation System
— ECTS) jest elementem europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego stuzgcym poréwnywaniu programoéw
studidw. System umozliwia uznawanie kwalifikacji akademickich uzyskanych za granica i okreséw nauki
za granicg [zrodto: Komisja Europejska, dostep online: https://ec.europa.eu/education/resources-and-
tools/european-credit-transfer-and-accumulation-system-ects_pl, 15.06.2020 r.].



Barometr Polskiego Rynku Pracy

Wedtug wynikéw badania az 74% firm w Polsce nie zamierza wdrazaé automatyzacji i (lub)
robotyzacji, a 17% przedsiebiorcéw nie planuje tego na razie, ale nie wyklucza takiej
mozliwosci w przysztosci. Co wiecej, az 68% przedsiebiorcoéw jest zdania, ze ich firma nie jest
gotowa na automatyzacje i (lub) robotyzacje. W ocenie az 61% firm automatyzacja i (lub)
robotyzacja w firmie nie przyczyni sie do zmniejszenia poziomu zatrudnienia. Przeciwnego
zdania jest co trzeci przedsiebiorca. Az 88% Polakdw nie obawia sie, ze automatyzacja i (lub)
robotyzacja wdrozona w firmie moze odebrac im prace. Strach odczuwa jedynie co dziesigty
zatrudniony. Eksperci Personnel Service podkreslaja, ze na brak obaw przed robotyzacja
sktada sie m.in. mata Swiadomosc¢ zmian, jakie dla rynku zatrudnienia niesie ze sobg jej
rozwoj. Tymczasem pandemia koronawirusa i masowe przejscie na prace zdalng mogg stac
sie motorem napedowym automatyzacji, co przetozy sie na koniecznosé poszerzania
kompetencji lub wrecz przekwalifikowania czesci pracownikéw.

Zrédto: Personnel Service. Wiecej informacji w Raporcie.
Pracownik z gumy

Wsrod polskich przedsiebiorcow istnieje silne przekonanie, ze praca zdalna jest elastycznym
trybem pracy, ze wszystkimi negatywnymi dla pracownikéw konsekwencjami — to wniosek
z badania przeprowadzonego przez pracownie ARC Rynek i Opinia na zlecenie Gumtree.pl,
przy wspotpracy z Randstad Polska.

Pracownicy i pracodawcy sg zgodni, ze praca zdalna w najblizszym czasie bedzie zyskiwac

na znaczeniu. Uwaza tak az 89% pracownikdéw oraz 71% wszystkich badanych pracodawcéw.
Opinia ta jednak niekoniecznie przektada sie na zamiar wprowadzenia zmian w organizacji
wtasnego przedsiebiorstwa. Zaledwie 5% pracodawcow, ktérzy w czasie pandemii dopuscili
przynajmniej czesciowg mozliwos¢ pracy zdalnej, uwaza, ze po koronakryzysie ich
pracownicy beda mogli catos¢ pracy wykonywac zdalnie, 54% z nich twierdzi natomiast,

ze ich pracownicy bedg mogli wykonywac czesc¢ pracy zdalnie, a 41% zapowiada catkowity
powrdt do pracy stacjonarnej.

Pod koniec kwietnia 2020 r. prace zdalng wykonywato ponad 3/4 pracownikéw umystowych
w Polsce, 41% pracowato wytgcznie zdalnie, natomiast 35% — w ograniczonym wymiarze
czasu. Ponad 2/3 osdb pracujgcych zdalnie przyznaje, ze przekracza standardowe godziny
pracy. Zdecydowana wiekszos¢ pracownikdw doswiadczyta w czasie pracy zdalnej kontaktu
z przetozonymi i zlecania zadan ,,po godzinach”.

Wsréd przyczyn pracy ,,po godzinach” najczesciej wymieniano takie czynniki, jak
wykonywanie dodatkowych, niezwigzanych z pracg czynnosci (46%) oraz zbyt dtugie przerwy
(30%). Nie zawsze wina lezy jednak po stronie pracownika. 17% respondentéw wskazato,

ze powodem nadgodzin sg problemy ze skonsultowaniem tematow

z przetozonym/wspédtpracownikami, zas co dziesigty uwaza, ze to efekt zlecania zbyt duzej
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ilosci zadan przez przetozonych. Postrzeganie efektywnosci pracownikéw w czasie dnia pracy
zdalnej rézni sie nieco w zaleznosci od pespektywy.

Wedtug pracownikow wyglgda to nastepujgco: 48% respondentéw uwaza, ze efektywnosc
ich pracy zdalnej jest taka sama, jak stacjonarnej, 28% ocenia jg jako mniejszg, natomiast
24% sadzi, ze jest ona wieksza. Pracodawcy widzg to nieco inaczej: 68% z nich wyraza opinie,
ze efektywnosc¢ pracy zdalnej ich pracownikow jest taka sama, jak pracy w trybie
stacjonarnym, a 27% uwaza, ze efektywnos¢ ta jest mniejsza. Tylko 5% twierdszi,

ze efektywnosé pracownikow w czasie pracy zdalnej jest wieksza niz w czasie pracy
stacjonarnej.

Zrédto: Gumtree.pl., Randstad. Wiecej informacji w Publikacii.
Nastroje na rynku pracy na przetomie maja i czerwca

Na przetomie maja i czerwca wiekszos$¢ (59%) badanych oséb sytuacje w swoich zaktadach
pracy ocenito pozytywnie, w tym najczesciej okreslana byta ona jako dobra (51%),

a 8% ocenito jg jako bardzo dobrg. Ponad 1/4 badanych (28%) uznata sytuacje w swoim
miejscu pracy za ,ani dobrg, ani z13”, a 9% — za zt3, a 2% — jako ,,bardzo zt3”. Mimo znacznej
przewagi ocen pozytywnych nad negatywnymi aktualna sytuacja w zaktadach pracy
respondentow na przetomie maja i czerwca byta postrzegana znacznie gorzej niz w pierwszej
potowie marca br. (znaczaco ubyto ocen pozytywnych —spadek o 9 p.p.). Sytuacje w swoich
zaktadach pracy najlepiej oceniali zatrudnieni w instytucjach, urzedach lub zaktadach
catkowicie panstwowych, samorzgdowych lub publicznych (takze w jednoosobowych
spotkach Skarbu Panstwa), z ktorych az 64% uwazato jg za dobrg, a tylko 6% za zt3. CBOS
podato, ze , prognozy dotyczgce przysztosci zaktaddw pracy sg mocno zréznicowane

w zaleznosci od formy ich wiasnosci”. Najwieksze poczucie stabilizacji majg zatrudnieni

w instytucjach, urzedach lub zaktadach catkowicie panstwowych, samorzadowych lub
publicznych, w tym takze w jednoosobowych spétkach Skarbu Pariistwa. Relatywnie
najgorsze nastroje panujg wsréd pracujacych w prywatnych gospodarstwach rolnych.
Zrédto: CBOS. Wiecej informacji w Publikacii.

Kogo teraz szukajg pracodawcy?

W maju 2020 r. na portalu Pracuj.pl zamieszczono 39 282 nowych ofert zatrudnienia.

37% z nich dotyczyto sprzedawcéw i handlowcéw (w marcu i kwietniu byto to 31%). Drugie
miejsce pod wzgledem popularnosci zajety oferty kierowane do specjalistow ds. obstugi
klienta, ktdre stanowity 18% wszystkich ogtoszen na Pracuj.pl. Na trzecim miejscu najczesciej
poszukiwanych specjalizacji w maju znalazty sie IT oraz finanse (po 12% wszystkich ogtoszen).
Aktywnos¢ pracodawcow w maju 2020 r. nadal utrzymywata sie na wyraznie nizszym
poziomie niz przed 12 miesigcami.

Zrédto: Pracuj.pl. Wiecej informacji w Publikacji.
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Working from home: Estimating the worldwide potential

Autorzy raportu przygotowanego przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy (MPO)
probowali ustali¢ odsetek pracownikédw w réznych regionach swiata, ktérzy w razie potrzeby
mogliby wykonywacé swoje zadania pracownicze z domu. Na podstawie danych zebranych
przez MOP szacuje sig, ze w zwigzku z pandemig koronawirusa 7,9% (okoto 260 min)
pracownikéw globalnie pracowato w domu na state. Liczba oséb, ktére mogg pracowac

w ten sposéb, jest jednak prawdopodobnie znacznie wieksza niz pracujgcych zdalnie

z powodu COVID-19. Wedtug wyliczen blisko 18% pracownikéw pracuje w zawodach

i mieszka w krajach o infrastrukturze, ktéra umozliwitaby im prace w domu.

Zrédto: Miedzynarodowa Organizacja Pracy. Wiecej informacji w Raporcie.
Setting up small and medium-size enterprises for restart and recovery

Opracowanie przygotowane przez McKinsey prezentuje rekomendowane dziatania, jakie
poszczegdlne rzagdy mogg podjac¢ w celu zmaksymalizowania srodkow wsparcia dla matych

i érednich przedsiebiorcéw (MSP). Autorzy opracowania wskazujg cztery strategiczne
rozwigzania, na ktérych nalezy sie skupi¢. S to: (1) zwiekszenie dostepnosci Srodkéw
wsparcia dla MSP — decydenci polityczni powinni wspétpracowaé bezposérednio z MSP, ktérzy
mogag pomac w okresleniu wiasciwych programéw pomocy, dodatkowo odpowiednie organy
powinny sprawnie i szybko pomadc w procesach sktadania wnioskéw i zapewnieniu pomocy.
Przyktadowo Kanadyjski Bank Rozwoju Biznesu (Business Development Bank of Canada, BDC)
zaoferowat kredyt dla matych przedsiebiorstw w wysokosci do 100 tys. dolaréw, ktéry mozna
uzyskac online w ciggu 48 godzin od momentu zatwierdzenia; (2) stworzenie dedykowanego
centrum wsparcia, ktére kompleksowo zajetoby sie problemami MSP wywotanymi
pandemig. Do jego zadan nalezatoby m.in. godzenie interesow réznych przedsiebiorcow

i pracodawcéw, zwiekszenie dostepnosci informacji oraz kontrola i monitorowanie
funkcjonujacego modelu wsparcia dla MSP; (3) zréwnowazony rozwdj i konkurencyjnosé
MSP — decydenci polityczni powinni skoncentrowa¢ sie na realizacji trzech podstawowych
interwenciji, ktére majg najwiekszy wptyw i znaczenie dla MSP, czyli: zwiekszeniu dostepu
MSP do zaméwien publicznych, pomocy w odbudowie globalnego taricuchami dostaw

i handlu miedzynarodowym, zwiekszeniu wydajnosci i produktywnosci MSP; (4) stworzenie
nowego planu dziatania — nalezy dokona¢ ponownej oceny obecnych strategii i dostosowac
priorytety do obecnych warunkéw. Nowy plan powinien skupi¢ sie na sektorach szczegdlnie
dotknietych kryzysem, a takze wspieraé¢ innowacyjne MSP.

Zrédto: McKinsey. Wiecej informacji w Raporecie.



Is history repeating itself? The impact of the COVID-19 crisis on youth

Przygotowany przez Eurofound raport przedstawia sytuacje oséb mtodych na rynku pracy

w dobie kryzysu wywotfanego pandemig koronawirusa. Za pomocg krétkiego kwestionariusza
internetowego Eurofound zgromadzit opinie ponad 85 tys. Europejczykdw na temat sytuacji
spoteczno-ekonomicznej w czasach epidemii COVID-19. W przeciwienstwie do stanu sprzed
kryzysu, osoby mtode (od 18 do 34 r.z.) czesciej niz inne grupy wiekowe wskazywaty nizszy
poziom dobrostanu psychicznego i wyzszy poziom samotnosci. Osoby mtode czesciej tracity
prace lub jej czas ulegt skroceniem. Dodatkowo mtodziez czesto zgtaszata poczucie
niepewnosci co do przysztej kariery zawodowe;j i sytuacji finansowe;j.

Zrédto: Eurofound. Wiecej informacji w Raporcie.

COVID-19 fallout takes a higher toll on women, economically and
domestically

Przygotowany przez Eurofound raport przedstawia sytuacje kobiet na rynku pracy w zwigzku
z kryzysem spowodowanym pandemig koronawirusa. Pogorszenie koniunktury w catej
Europie prawdopodobnie bedzie miato wiekszy wptyw na perspektywy zatrudnienia kobiet
niz mezczyzn. Potwierdzajg to pierwsze oficjalne dane zebrane przez agendy statystyczne.
Miesieczne dane Eurostatu na temat bezrobocia pokazujg, ze podczas gdy stopa bezrobocia
mezczyzn wzrosta z 6,2% w lutym do 6,3% w marcu 2020 r., wzrost ww. wskaznika wsréd
kobiet byt wiekszy —z 6,7% do 7,0%. Podobna tendencja jest widoczna w Stanach
Zjednoczonych, gdzie miesieczna stopa bezrobocia mezczyzn wynosita 13% w kwietniu

2020 r., w poréwnaniu z 4% w marcu 2020 r., natomiast bezrobocie wsrdd kobiet osiggneto
15,5% w kwietniu 2020 r. w poréwnaniu z wynikiem 4% w marcu 2020 r. Konflikty miedzy
pracg a zyciem prywatnym réwniez czesciej dotyka kobiety niz mezczyzn. Podczas zdalnego
Swiadczenia pracy prawie 1/3 matek miata trudnosci z koncentracjg podczas pracy

w poréwnaniu z 1/6 mezczyzn. Dodatkowo obowigzki rodzinne uniemozliwity wiekszej liczbie
kobiet (24%) wykonywanie zadan zwigzanych z pracg (w poréwnaniu z 13% mezczyzn). Praca
zdalna ma réwniez wptyw na zycie rodzinne — 32% matek twierdzi, ze ich praca uniemozliwia
im poswiecanie czasu rodzinie, w przeciwienstwie do 25% mezczyzn.

Zrédto: Eurofound. Wiecej informacji w Raporcie.
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