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Gtowne watki

1. Rozwoj kompetencji - wykorzystanie technologii,
prowadzenie procesow i szkolen - metodyka, trenerzy
2. Unikniecie ryzyk zwigzanych ze zmianami, bariery
rozwojowe dla sektora w kontekscie cyfryzacji

3. Tworzenie nowej jakosci w edukacji, dziatac¢ i myslec
W nowy sposob, inny cztowiek

4. Mozliwe projekty w ramach hub



l"

Sektorowa Rada
PA R P ! ds. Kompetencji System Rad

ds. Kompetencji
Grupa PFR Ustugi Rozwojowe P ]

Gtowne watki

5. Standaryzacja procesow, zapewnic jakosc
7.Upowszechnienie rozwigzan innowacyjnych i
cyfrowych (“kop rozwojowy”),

8. Jedna edukacja - jak oswoic¢ edukacje cyfrowga jako
integralny element wsparcia rozwoju?

9. Zrobic strategie wdrazania zmian w edukacji -
partnerstwa - zaprojektowac zmiany strukturalne,
jakosciowe
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A. podzieliC sie tym co mamy

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

1. Program rozwoju kompetencji cyfrowych (rézne
grupy)

2. Cyfryzacja matych i Srednich przedsiebiorstw

3. Al i automatyzacja

4. Inicjatywy stuzace “widzeniu sie” roznym
podmiotom: organizacjom pozarzgdowym, firmom,
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B. Wypracowywac rozwigzania

1. Strategie
2. Rekomendacje
3. Projekty funduszowe

System Rad
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C. Koordynacja cyfryzacji sektora

1. projekty EFS
2. inne projekty
3. projekty oddolne w ramach hub
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D. Kompetencje cyfrowe -
odswiezyC porozumienie

1. Ministerstwo
2. IBM
3. inni uczestnicy
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Kontakt

Piotr Piasecki

Przewodniczgcy Rady

tel.: 22 616 27 63
mob.: 607 180 057
e-mail: piotr.piasecki@pifs.org.pl

https://www.rada.pifs.org.pl/
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