CHECKLISTA

Projektowanie i tworzenie zdalnej ustugi szkoleniowej

PROCES ROZWOJOWY
Czy twoj proces rozwojowy udostepnia rézne ustugi rozwojowe?
Czy uczestnicy majg wybér kolejnosci, wariantéw, Sciezek, ktérymi
moga podazac?
Czy istniejg alternatywne $ciezki dojscia do rezultatu?
Czy proces jest zmapowany w jasny i przejrzysty sposéb?

BEZ BARIER
Czy proces jest roztozony w czasie na rézne formy?
Czy wykorzystujesz potencjat roznych tryboéw (selfpaced,
asynchroniczny, synchroniczny)?
Czy udostepniasz mozliwosc realizacji aktywnosci szkoleniowych w
réznej kolejnosci?
Czy kazdy uczestnik musi przejs¢ te sama droge?

ATOMIZACIJA
Czy proces jest podzielony na nieduze porcje, tatwe w konsumpcji?
Czy porcje stanowig zamknietg logiczng catos¢?
Czy porcje moga byc¢ realizowane niezaleznie?
Czy porcje moga by¢ wykorzystywane w innych procesach
rozwojowych?

REUSABILITY
Czy wyprodukowane media moga by¢ wykorzystywane w innych
procesach?
Czy stosujesz synergie i przy okazji drozszych produkcji?

POZA SCHEMAT
Czy projektujac szkolenie rozwazasz co najmniej kilkanascie réznych
form szkoleniowych?

KOMPLETNOSC PROCESU WG 7 OKIEN
lle dziatan masz zaplanowanych w procesie ANALIZY?

Jaka czes¢ z nich oparta jest o rzeczywiste dane, a nie przekonania?
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CHECKLISTA

Projektowanie i tworzenie zdalnej ustugi szkoleniowej

ANGAZOWANIE
Czy analizujesz potrzeby odbiorcoéw metoda Personas lub podobna?
Czy wszystkie czesci szkolenia odpowiadajg na potrzeby odbiorcy i czy
to jest dla niego widoczne?

PROSTOTA
Czy tresci szkoleniowe zostaty uproszczone?
Czy zastosowanie zaawansowanych interakcji, animacji jest uzasadnione
metodycznie?
Czy gtéwny przekaz szkolenia jest zredagowany zgodnie z koncepcja
Przyczepnych Koncepcji?
Czy uzywasz Jasnopisu do oceny zrozumiatosci tekstéw?
Czy teksty sg redagowane przez inng osobe niz ich autor?
Czy tresci szkoleniowe byty testowane z wybrang grupg uzytkownikéw i
udoskonalane na bazie wnioskéw?

SPOJNOSC
Czy zaprojektowano spojny Design System do produktéow cyfrowych -
konwencje jezykowe, graficzne, metodyczne?

LEGALNOSC
Czy wykorzystane materiaty obce (ilustracje, filmy, cytaty) sa
wykorzystywane zgodnie z licencjg?
Czy przechowujesz informacje o licencji dotyczace wykorzystywanych
tresci obcych?
Czy umowy z autorami tresci szkoleniowych przewidujg wykorzystanie
ich w sposdéb, w jaki je wykorzystujesz?
Czy w stosunku do odbiorcéw tresci udzielono odpowiedniej licencji
adekwatnej do sytuacji biznesowej?

Fundusze . . .
i Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie o
i Wiedzs Edukacs Rozwoj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt nr POWR.02.12.00-00-5R17/18 jest dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

BP ARP _.;%' System Rad 4}3‘.‘ Sektorowa Rada m Poliks Ioha

ds. Kompetencji
Uslugi Rozwojowe

ds. Kompetencji

Grupa PFR Firm Szkoleniowych




CHECKLISTA

Projektowanie i tworzenie zdalnej ustugi szkoleniowej

IDENTYFIKACJA PROBLEMU ROZWOJOWEGO
Czy zidentyfikowano problem rozwojowy?
Czy przeprowadzono jego diagnoze?
Dlaczego to jest problem?
Kto go ma?
Gdzie jest problem?
Czy zdalna ustuga rozwojowa umozliwia rozwigzanie tego problemu?
Jakie jest wsparcie firmy, aby rozwigzac ten problem za pomocg zdalnej
ustugi rozwojowej?

UZASADNIENIE PROJEKTU
Czy projekt zawiera uzasadnienie jego realizacji?
Czy uzasadnienie wskazuje na potrzebe realizacji zdalnej ustugi dla
rozwigzania zidentyfikowanego problemu rozwojowego?

CELE PROJEKTU
Czy cele projektu sg zdefiniowane w funkcji kompetencji, ktére
uczestnik powinien naby¢ po zakonczeniu kursu/szkolenia?
Czy sg konkretne?
Czy s zdefiniowane w taki sposdb, aby mozna zmierzyé¢ poziom ich
osiaggniecia?

SCENARIUSZE PROJEKTU
Czy projekt zawiera scenariusz pozytywny?
Czy scenariusz ten wskazuje korzysci, jakie sie osiggnie po realizacji
projektu?
Czy projekt zawiera scenariusz negatywny?
Czy ten scenariusz wskazuje co | kto straci jesli nie zrealizuje sie
projektu?
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CHECKLISTA

Projektowanie i tworzenie zdalnej ustugi szkoleniowej

KONCEPCJA PEDAGOGICZNA
Czy projekt zawiera koncepcje pedagogiczng ustugi?
Czy koncepcja zawiera cele ksztatcenia?
Czy koncepcja zawiera materiaty dydaktyczne?
Czy koncepcja zawiera strategie nauczania i uczenia sie?
Czy koncepcja zawiera zasady zaliczenia kursu/szkolenia?

ASPEKTY ADMINISTRACYJNE ZDALNEJ UStUGI
Czy projekt prezentuje aspekty administracyjne kursu/szkolenia?
Na jakie wsparcie administracyjne mogg liczy¢ uczestnicy?
Jak bedzie mozna zapisac sie na kurs/szkolenie?
Jak bedzie przebiegata komunikacja?

BUDZET PROJEKTU
Czy opracowano budzet projektu?
Czy budzet zawiera wszystkie koszty posrednie | bezposrednie?
Czy budzet jest realny?

HARMONOGRAM PROJEKTU
Czy opracowano harmonogram projektu?
Czy harmonogram jest realny?
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