SWIADCZENIE ZDALNYCH
UStUG ROZWOJOWYCH

dr Renata Marciniak Stawomir tais Piotr Maczuga

E P ARP i Sekrorowa Rada E System Rad
¥ ds. Kompetencji ds. Kompetencji

Grupa PFR Ushugi Rozwojowe

Frojekt nr FOWR.02.12.00-00-5R17/18 jest dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spoteczneqgo
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj 2014-2020.

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoleczny




\t- - ,,

dr Renata Marciniak

Doktor Nauk o Edukacji (Universidad Auténoma de
Barcelona) oraz Doktor Nauk o Zarzadzaniu (Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie), profesor akredytowany przez

Hiszpanskie Ministerstwo Edukacji, Specjalista ds.
Srodowisk Wirtualnego Nauczania, twérca modelu oceny
jakosci wyzszego ksztatcenia wirtualnego. Profesor
akademicki na hiszpanskich uniwersytetach, e-nauczyciel
od kilkunastu lat, autor i recenzent licznych artykutow
dot. ksztatcenia online publikowanych w
miedzynarodowych czasopismach naukowych, prelegent
kilkudziesieciu konferencji, badacz naukowy w zakresie e-
learningu. Jest aktywna na Researchgate, Linkedinie,
Twiterze. Prowadzi bloga o zarzadzaniu firma
https://renatamarciniak.wordpress.com/ oraz e-learningu
https://renatamarciniak.es/es/blog/ Wiecej na
http://renatamarciniak.es/
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Stawomir tais

Edukator, projektant aplikacji uczacych, autor
publikacji, prelegent wielu konferencji. Prezes
OS| CompuTrain, wspottworca metody i narzedzi
Learning Battle Cards, autor ksigzki o
efektywnym uczeniu blended learning. Trener,
konsultant w stosowaniu nowoczesnych
technologii w uczeniu. Cztonek rady Fundacji
Digital Creators. Ambasador EPALE, bloger
praktykatrenera.pl.

Piotr Maczuga

Od ponad dekady zajmuje sie zagadnieniami
wykorzystania nowych technologii w edukacji
dorostych. Tworze i wdrazam w organizacjach

rozwigzania oparte o technologie, ktére tgcza w
sobie nowoczesny marketing i edukacje. Moja misja
zawodowag jest usuwanie barier technologicznych
przed wszystkimi, ktérzy majg ambicje uczy¢ innych,
aby wspomagac tworzenie spoteczenstwa
Swiadomie i sprawnie postugujgcego sie
otaczajgcymi nas narzedziami. Zatozyciel Fundacji

Digital Creators, ambasador EPALE i blogger

maczuga.edu.pl
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DLACZEGO PROJEKTY E-LEARNINGOWE NIE ODNOSZA SUKCESU?

Wedtug badan przeprowadzonych przez Centrum Badan nad Edukacja Wirtualng UOC-u
(2019) do najczestszych powoddéw naleza:

1. Nie bierze sie pod uwage rzeczywistych potrzeb szkoleniowych firmy, dla ktorej
przygotowuje sie projekt.

2.Nie okresla sie jasno rél, zadan i kompetencji oséb uczestniczacych w projekcie.

3.0pracowanie i realizacja projektu e-learningowego jest kopig opracowania i realizacji
projektu dla kursu stacjonarnego.

4.Projektujac kurs e-learningowy staramy sie maksymalnie wykorzystac technologie, aby
olsni¢ ,fajerwerkami” uczestnikow zamiast skupic¢ sie na wartosci dodanej jaka
otrzymaja po zakonczeniu kursu.

5.0ferowane kursy sa statyczne, nie aktualizuje sie ich zawartosci.

6.Nie dokonuje sie ewaluacji zrealizowanego projektu.

"m———l——m.'
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TYPOWE FORMY REALIZACIJI ZDALNEJ UStUGI ROZWOJOWEJ

_ e-szkolenie

Ustuga rozwojowa moze by¢ realizowana zdalnie w

Kursy mobilne

dwdch trybach:

E-learning
~| asynchroniczny
e W trybie asynchronicznym, w ktérym uczestnik Kursy w oparcl
. . . o materiaty wideo
kursu nie spotyka sie z prowadzacym kurs w czasie
rzeczywistym. Komunikacja pomiedzy nimi nie jest | Podcasty i audio
° o o o Jo Zd l
natych!mas:cowa | jest mozliwa poprzez kanaty ot
komunikacji typu chat, forum, e-mail, telefon. rozwojowa —
— ebinary
e W trybie synchronicznym, w ktérym komunikacja E-learning
— Warsztaty online

synchroniczny

pomiedzy prowadzacym kurs a uczestnikami

nastepuje w czasie rzeczywistym z
wykorzystaniem potgczen audio i wideo.

— Sesje 1:1
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e Gdy pozadane jest, aby uczestnik miat dostep do
kursu 24h/dobe.

e Aby zapewni¢ wiekszg personalizacje nauki.

e Gdy uczestnicy sa rozproszeni.

e-szkolenie

Odnosi sie do kursu opracowanego zgodnie
ze standardem SCORM (ang. Sharable
Content Object Reference Model).
Standard ten okresla sposob
uporzadkowania i opisu plikow z obiektami Zaleca sie, aby kurs SCORM zawierat:
kursu (ekrany wiedzowe, interaktywnosci, 1.Ekran wstepny - powitalny;
audio, grafika, etc.), a takze sposéb 2.Instrukcje obstugi kursu;
wysytania na platforme edukacyjng 3.Menu kursu;
uzyskiwanych w kursie wynikow, czas 4.\Wprowadzenie do kursu, prezentacja celdow;
spedzony na platformie czy status 5.Logiczna i przejrzysta struktura materiatu
ukonczen kursu. Dodatkowo SCORM dydaktycznego;
zapisuje tzw. metadane, czyli informacje na 6.0cena postepow uczestnika kursu;
temat kursu: tytut, jezyk, wersje kursu. /.Podsumowanie;

8.Bibliografie;

9.Mozliwos¢ oceny jakosci kursu;
10.Instrukcje zakonczenia kursu.

KIEDY WARTO:

DOBRE PRAKTYKI:

B PARP FE SystemRad
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Gdy uczestnicy powinni mie¢ dostep do kursu
24h/dobe.

Gdy chcemy unowoczesni¢ metode nauki.

Gdy chcemy zwiekszy¢ personalizacje nauki.
Gdy chcemy bardziej zaangazowac uczestnikéw
W proces nauki.

Kursy mobilne

Kursy/szkolenia mobilne (mobile
learning, m-learning) sg przeznaczone
do uruchamiania na urzadzeniach
mobilnych z ekranami dotykowymi
(tablety, smartfony...) i dostepem do 1.Opracowanie kursu zgodnie z wytycznymi metodyki

KIEDY WARTO:

bezprzewodowego Internetu. mobile learningu.

Pozwala na korzystanie z platformy 2.Stosowanie atomizacji tresci.

komunikacyjnej (np. webinarowej) 3.Wybor odpowiedniej do mobile learningu tematyki
lub edukacyjnej (e-learningowej) w kursu.

dowolnym miejscu i czasie oraz na 4.0graniczenie ilosci elementow graficznych, krojow
petny dostep do jej zasobow. czcionek i interaktywnosci.

5.0ptymalizacja plikéw audio, wideo i graficznych.

DOBRE PRAKTYKI:

B PARP ™ System Rad

Grupa PFR ds. Kompetencji



Gdy jest duzo uczestnikow.

Jako materiat uzupetniajacy.

Gdy brak jest aktywnosci dla uczestnikow.
Gdy uczestnicy sg rozproszeni.

Podkast

Podkast (lub podcast, podcasting) to
rodzaj audycji internetowej, zazwyczaj
publikowanej regularnie. Jest
udostepniana w Internecie z kanatem
RSS umozliwiajgcym subskrybowanie
przez stuchaczy. Jest to forma przekazu
audio (czasem wideo), ktére mozna
odtwarza¢ w dowolnym miejscu i
czasie, gtownie przy pomocy czytnikow
podcastow lub bezposrednio przez
odtwarzacz umieszczony na stronie
internetowej publikujgcej podcast.

KIEDY WARTO:

1.Opracowanie scenariusza przed nagraniem
podkastu.

2.Urozmaicenie nagran roznymi gtosami.

3.Dodac do nagrania dzwieki i muzyke, aby skupic
uwage stuchaczy.

4.Nagrywanie prawdziwych wypowiedzi
(niemontowanych)

DOBRE PRAKTYKI:

B PARP ™ System Rad
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Aby nagra¢ wstep do kursu.

Aby przekazac teorie

Aby pogtebic temat

Aby wyjasni¢ zadania do wykonania

Aby wyjasni¢ dziatanie jakiegos programu
Aby dotrzec¢ do wszystkich uczestnikow

Screencast

Screencast (ang. screen ,ekran”, to cast
,przedstawiac”), to krotki film bedacy
zapisem zdarzen prezentowanych na
ekranie komputera - obrazu
widzianego przez uzytkownika 1.Nabycie odpowiedniego oprogramowania do
komputera. Innymi stowy to po prostu nagrywania screencastow.

nagranie wszystkiego, co dzieje sie na 2.Wyposazenie sie w cichg myszke komputerowe.
ekranie komputera. Filmik nagrany w 3.Nagranie twarzy prowadzgcego sprzyja bliskosci z
ten sposob i wraz z komentarzem odbiorca.

osoby wykonujgcej czynnosci moze 4.Staranne dobranie tresci.

petni¢ funkcje instruktazowe (tutorial) 5.Zapewnienie ciszy podczas nagrania.

lub prezentacyjne. 6.Wybor odpowiedniego miejsca do dystrybucji
nagrania.

KIEDY WARTO:

DOBRE PRAKTYKI:

B PARP ™ System Rad
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e Gdy jest duzo uczestnikow.
e Jako materiat uzupetniajacy.
e Gdy uczestnicy sa rozproszeni.

Film szkoleniowy

Nagranie wideo przeznaczone do celow
szkoleniowych. Filmy w funkcji
szkoleniowej wykorzystywane sg
gtownie do pokazania jakiegos zjawiska
(demonstracja) lub opowiedzenia jakiej$
historii (budowanie emogji).
Podstawowym elementem filmow
szkoleniowych sg scenki szkoleniowe,
czyli odgrywanie rdl i sytuacji, w
ktorych moga potencjalnie znalezc sie
uczestnicy kursow. Moga one
prezentowac zarobwno poprawne, jak i
niepoprawne zachowania.

KIEDY WARTO:

1.Wybranie odpowiedniego formatu filmu.
2.0Opracowanie dobrego scenariusza.
3.0Opracowanie harmonogramu nagrywania scenek.
4.Wielokrotne nagranie materiatu.

5.0cena wersji roboczej.

6.Dystrybucja filmu za pomoca wybranego kanatu.
/.Przestrzeganie praw autorskich.

DOBRE PRAKTYKI:

B PARP ™ System Rad
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Gdy zachodzi potrzeba spotkania wszystkich
uczestnikow.

Gdy podczas przekazu informacji komunikacja
powinna byc¢ ograniczona.

Gdy brak mozliwosci zaangazowania werbalnego
uczestnikow.

Gdy uczestnicy sg rozproszeni.

Webinar

Seminarium, ktore odbywa sie za
posrednictwem Internetu (seminar +
web). Jest to multimedialna forma
komunikacji zdalnej oparta o
technologie, za ktérej posrednictwem
prowadzacy webinar spotyka sie z
uczestnikami w wirtualnej sali
konferencyjnej. Celem sesji
webinarowej jest przekazanie
konkretnej wiedzy w krotkim czasie, dla
duzej grupy uczestnikéw

KIEDY WARTO:

1. Aktywizacja uczestnikow za pomoca roznych
materiatdw multimedialnych.

2.Udostepnianie materiatdw wypracowanych przez
innych uczestnikow.

3.Przeprowadzanie ankiet, quizéw i testow w trakcie
webinaru.

4. Komunikowanie sie z uczestnikami w oknie czatu.

DOBRE PRAKTYKI:

B PARP ™ System Rad
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Warsztat online

Warsztat on-line to dziatanie
szkoleniowe, ktorego celem jest nie
tylko przekazanie wiedzy, ale
rowniez rozwo0j kompetencji
poprzez angazowanie uczestnikow
w ¢wiczenia, sesje dyskusyjne m.in.
Zz wykorzystaniem pokojow
webinarowych udostepnianych
uczestnikom przez prowadzacego.

B PARP ™ System Rad
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KIEDY WARTO:

DOBRE PRAKTYKI:

Aby zaangazowac uczestnikdow w rozwigzanie
problemu.

Aby przecwiczy¢ kompetencje.

Gdy sg mate grupy uczestnikow.

Aby wesprzec osiggniecie celow ksztatcenia.
Gdy uczestnicy sg rozproszeni.

1.0rganizowanie pracy w pokojach wirtualnych.
2.0rganizowanie dyskusji grupowych z
wykorzystaniem wideokonferencji.
3.Dzielenie ekranu pomiedzy uczestnikami.
4.7aangazowanie uczestnikow w poszukiwanie
rozwigzania problemu, podjecie decyzji.




Gdy zachodzi koniecznosc¢ indywidualnego
podejscia.

Gdy uczestnik ma odpowiednie warunki do realizacji
sesjl.

Gdy pozadany jest rozwoj indywidualny.

Aby wesprzec osiggniecie celow jednostkowych

Sesja 1:1

Sesja 1:1 wykorzystywana jest do
konsultacji, coachingu czy rozmowy
diagnostycznej, z wykorzystaniem
platformy webinarowej, lub innego
programu umozliwiajagcego
transmisje audio-video. Celem takiej
sesjl moze by¢ wymiana informaciji,
przekazanie wiedzy, wspolne
rozwigzanie problemu lub wsparcie
w petnionej roli zawodowej. Czas
trwania od 30 do 90 minut.

KIEDY WARTO:

1.Zapewnienie swobodnej komunikacji za pomoca
wideokonferencji.

2.Nadanie statego uprawnienia dla uczestnika sesji do
wideokonferencji.

3.Wspotdzielenie ekranu sesji i dokumentow
pomiedzy uczestnikiem i prowadzacym.

DOBRE PRAKTYKI:

B PARP ™ System Rad
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Wstawianie

Projektowanie  Przejscia Animacje Pokaz slajdow  Recenzja Widok

Pomoc  Acrobat

Project name: Short name of the project

PROJECT CLUE
- Write a brief description of the project.
| Just 2-3 sentences, Keep it short.

PERSONA 3

Think about some 2-3 types of learners in
vour project

Persona’s name

Persona’s name

Persona’s name

# Udostepnij

- Komentarze

https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/job-aid-metoda-rozwojowa-ktora-wnosi-zmiane
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SPOLECZNOSC PRAKTYKOW (Q&A)

L_-“E stackoverflow  About Products For Teams Q s
Hiomme Centralized PowerPoint Template
PUBLIC Asked 9 years, 1 month ago Active 9 years, 1 month ago Viewed 316 times

@ Stack Overflow |

Tags & in our company we have a template for creating PowerPoint-presentations. Is there a way to have
a centralized (e.g. in a shared folder) template, that makes all presentations based on this template
Users 0 change, when the template gets changed?
FRDAON " Maybe as a subquestion: Is there a way to "extract” the template that a presentation is based on?
Jobs *
Companies {} ms-office  powerpoint
TEAMS What's this? share improve this question follow asked Sep 15 '11 at 12:25
4 % 1Y :
) Free 30 Day Trial 7,1 Tobias

Nevif 2799 #5 831 854

2 Answers Active | Oldest | Votes

o Every presentation contains the template it was based on. To extract it, simply save it as a template
file (POT in 2003 and prior, POTX in 2007 onward).

0
You can opt to leave slides in the template or not, depending on how it'll be used and what you're
v after.
B PARP 3ystem Rad . « As Frank's mentioned, and in fact BECAUSE the template is included in each PPT file, there's no
S s. Kompetenc)! connection whatever back to the original template so other than having a custom add-in installed
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ROLE, ZADANIA, KOMPETENCIJE

Do realizacji zdalnej ustugi rozwojowej potrzebny jest kilkuosobowy zespdt, pracujacy projektowo.
W sktad takiego zespotu powinien wchodzic:

e Kierownik projektu e-learningowego

e Metodyk kurséw/szkolen e-learningowych

e Ekspert dziedzinowy

e Scenarzysta kurséw/szkolen e-learningowych

e Grafik komputerowy

e Developer

e Administrator platformy e-learningowej

e Ewaluator/Tester (jakosciowy i korektor)

e Prowadzacy kurs/szkolenie e-learningowe

W matych firmach szkoleniowych jedna osoba moze petnic kilka z tych rél pod warunkiem,
ze posiada odpowiednie kompetencje!




Macierz opisu rol, zadan

I kompetencji

Celem macierzy jest zapewnienie,
ze kazdy z cztonkdéw zespotu
projektowego zrozumie swoja role,
zadania do wykonania oraz
kompetencje jakie powinien
posiadac, aby prawidtowo je
zrealizowac.

B PARP 'ﬂ# System Rad

Grupa PFR dS. I<0mpeteani

MACERzROLZADANIKowPETENOH |

Kompetencje

Rola

Zadania

Wiedza

Umiejetnosci

Kierownik projektu

Wyznaczenie celéw projektu.
Zdefiniowanie elementow projektu
Zapewnienie jakosci projektu...

Zna metodologie opracowania kursu online,
Zna i rozumie metode zarzadzania
projektem...

Potrafi zdefiniowac cele projektu, zarzadzac
jego zakresem, harmonogramem, kosztami,
jakoscig, ryzykiem, komunikacja...

Metodyk e-learningu

Opracowanie ogolnej koncepcji kursu
e-learningowego.

Wybdr metod i materiatow dydaktycznych...

Zna i rozumie fakty, teorie, metody

i narzedzia zwigzane z edukacja na odlegtosc.
Rozumie uwarunkowania zwigzane

z procesem tworzenia kursow online...

Potrafi rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy zwigzane z projektowaniem,
organizacjg i realizacjg edukacji na odlegtosc...

Ekspert dziedzinowy

Opracowanie tresci szkoleniowych.
Przygotowanie i opracowanie materiatow
dydaktycznych...

Jest specjalista w swojej dziedzinie.
Zna podstawy dydaktyki i ksztatcenia
online...

Potrafi dokonac selekcji materiatu, ttumaczyé
w sposcb jasny aspekty merytorycznych
zagadnie.

Grafik komputerowy

Stworzenie koncepcji poszczegélnych
elementow graficznych kursu.
Tworzenie rysunkdw i ilustracji do tresci
szkoleniowych...

Zna programy do tworzenia i edycji grafiki
komputerowej.

Zna zasady weryfikacji projektu graficznego
kursu online...

Potrafi dobierac narzedzia i programy do edycji
grafiki, wykonywac elementy graficzne,
wprowadzac zmiany i korekty do grafiki kursu
online ...

Scenarzysta kursow
e-learningowych

Opracowanie metodyczne i dydaktyczne
materiatéw merytorycznych...

Zna zasady andragogiki i atomizaciji tresci,
zna i rozumie metodyke e-learningu, zna
program MS Office...

Posiada swobode pisania oraz postugiwania sie
poprawng polszczyzng, biegle postuguje sie
komputerem...

Developer

Opracowanie kodu Zrédtowego
kursu/szkolenia w wybranym jezyku
oprogramowania. Dostosowanie interfejsu
platformy edukacyjnej i instalowanie
kursu/szkolenie na serwerze sieci Web...

Zna i rozumie rézne jezyki programowania,
technologie i trendy w programowaniu
kurséw/szkolen e-learningowych...

Posiada umiejetnosci implementowacji i zadan
zgodnie z wytycznymi projektu e-
learningowego,

Posiada umiejetnos¢ dostosowania
dostepnych platform open source na potrzeby

Administrator platformy

Przygotowanie analiz i raportéw aktywnosci
uczestnikow kursu.

Tworzenie i administrowanie kontami
uzytkownikow....

Zna i rozumie zarzadzanie platforma
e-learningowa, zna zagadnienia zwigzane
z obstuga i administracja sieciami
komputerowymi...

Potrafi rozwigzywac problemy uzytkownikéw
platformy, jest w stanie obstugiwac programy
graficzne, organizowac prace wiasna...

Prowadzacy kurs
e-learningowy

Pomaganie uczestnikom w nabyciu wiedzy,
umiejetnosci i postaw.

Wspieranie uczestnikdw w rozwigzywaniu
trudnosci i problemdw...

Zna i rozumie srodowisko wirtualne
nauczania.

Jest sepcjalista w tematyce prowadzonych
zajec...

Potrafi definiowac cele ksztatlcenia, dobieraé
materiaty dydaktyczne, oceniac obiektywnie
wiedze uczestnikow, planowac proces
nauczania, korzystac z TIK...
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Kierownik Projektu

Kierownik projektu e-learningowego to cztonek zespotu projektowego
odpowiedzialny za sukces lub porazke projektu.

Kompetencje

« WYZNACZENIE celow projektu. W zakresie wiedzy: zna metodologie opracowania
« ZDEFINIOWANIE elementdw projektu. projektu kursu online, zna i rozumie metode
* KIEROWANIE zespotem, motywowanie go zarzgdzania projektem.
| wspieranie. ) . . . . ,
. KONTAKTOWANIE sie z interesariuszami. W zakresie umlequtnoscn potrafi zdefiniowac cele
» ZAPEWNIENIE jakasel prajekiv. projektu; zarzadzac jego zakresem, harmonogramem,

kosztami, jakoscig, komunikacja, ryzykiem; jest w stanie
zbudowad zespot (w tym zespot rozproszony) i
zastosowac odpowiedni styl zarzgdzania tym zespotem.

* MONITOROWANIE projektu.
 WPROWADZANIE zmian w projekcie.

B PARP 'ﬂ‘?' System Rad
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Metodyk e-learningu Metodyk e-learningu projektuje i organizuje proces rozwojowy
w wirtualnym srodowisku nauczania.

Kompetencje

* OPRACOWANIE ogdlnej koncepcji kursu/szkolenia W zakresie wiedzy: zna i rozumie teorie, metody i

e-learningowego w oparciu o zidentyfikowane narzedzia zwigzane z edukacjg na odlegtosc oraz
potrzeby szkoleniowe. ztozone zaleznosci miedzy nimi; rozumie

* WYBOR metod nauczania i uczenia sie oraz form uwarunkowania zwigzane z procesem tworzenia
materiatow dydaktycznych. kursow online.

* ZLECENIE wprowadzenia zmian w strukturze kursu,
aby podnieéé jego jakosé. W zakresie umiejetnosci: potrafi rozwigzywac zfozone

« WSPOLPRACA z ekspertem dziedzinowym i innymi i hietypowe problemy zwigzane z projektowaniem,
specjalistami (grafikiem, administratorem organizacjq i realizacjg edukacji na odlegtosc;
platformy edukacyjnej). samodzielnie i w zespole rozwija i doskonali metody

- EWALUACIJA jakosciowa kursu/szkolenia. oraz narzedzia pracy.
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Ekspert dziedzinowy Ekspert dziedzinowy to osoba uznawana za autorytet w danej dziedzinie,

ktora sprawnie zarzadza i rozwija dang gataz wiedzy. Od jego pracy zalezy
“pakiet wiedzy”, jaki trafi do kursu/szkolenia e-learningowego.

Kompetencje

\_~7/a
B PARP [P

Grupa PFR

OPRACOWANIE tresci szkoleniowych. W zakresie wiedzy: jest specjalista w swojej dziedzinie, zna
PRZYGOTOWANIE i opracowanie materiatow i rozumie nowoczesne techniki stosowane w projektowaniu
dydaktycznych. materiatow dydaktycznych, zna podstawy dydaktyki
WSKAZANIE literatury. i ksztatcenia online.

DOPRECYZOWANIE celow ksztatcenia. W zakresie umiejetnosci: potrafi dokona¢ selekg;ji
UDZIELENIE wsparcia na wszystkich etapach materiatu, wspétpracowaé z pozostatymi cztonkami
powstawania kursu. zespotu projektowego, ttumaczyé w sposéb jasny aspekty

merytorycznych zagadnien, potrafi dzieli¢ sie wiedzg i
doswiadczeniem
w zakresie TIK.

System Rad
ds. Kompetencji



Grafik komputerowy Grafik komputerowy zajmuje sie projektowaniem i opracowaniem
elementow graficznych wykorzystywanych w kursach e-learningowych

Kompetencje

« OPRACOWANIE spojnej szaty graficznej W zakresie wiedzy: zna i rozumie technologie
interfejsu uzytkownika. i programy do tworzenia i edycji grafiki komputerowej, zna

« OPRACOWANIE interfejsu uzytkownika przepisy dot. praw autorskich i praw pokrewnych, zna teorie
zgodnie z zasadami UX (User Experience) koloréw, zna praktyki zwigzane z UX.

* TWORZENIE rysunkow i ilustracji do tresci  \y zakresie umiejetnosci: potrafi tworzyé spéjna szate
szkoleniowych. graficzng, tworzy¢ przejrzyste intuicyjne interfejsy, potrafi

 TWORZENIE i obrébka zdjec i grafik. zastosowac teorie koloréw do tworzenia platform

edukacyjnych, potrafi dobiera¢ narzedzia i programy do edycji
grafiki, przestrzega przepisow prawa autorskiego i praw
pokrewnych w kontekscie wykorzystywanych materiatow
zewnetrznych (fotografie, wykresy, wideo, etc.).

\_ /- i
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Scenarzysta kursow
Scenarzysta kursow e-learningowych opracowuje strukture i scenariusze

tychze kurséw na podstawie otrzymanej koncepcji kursu.

e-learningowych

Kompetencje

* OPRACOWANIE metodyczne W zakresie wiedzy: zna dobrze jezyk polski na potrzeby
i dydaktyczne materiatow korekty tekstow, zna zasady andragogiki i atomizacji
merytorycznych. tresci, zna i rozumie metodyke e-learningu, zna program

* KONTROLA jezykowa opracowanych materiatow  MS Office (MS Word, Excel oraz PowerPoint).
szkoleniowych.

* TESTOWANIE tworzonych kurséw na réznych
przegladarkach i urzadzeniach mobilnych.

* WSPOLPRACA z osobami Zaangazowanymi w
projekt (graficy, producenci, programisci).

W zakresie umiejetnosci: posiada swobode pisania oraz
postugiwania sie poprawng polszczyzng, biegle postuguje
sie MS Office i urzagdzeniami mobilnymi, umie dokonywa¢
syntezy materiatow Zrédtowych dostarczonych przez
eksperta merytorycznego.

B PARP 'ﬂ{" System Rad
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Developer Developer to osoba, ktéra implementuje platforme edukacyjna i dba o jej
prawidtowe funkcjonowanie zgodnie z wymaganiami technicznymi
kursow e-learningowych.

Kompetencje

e OPRACOWANIE kodu zrodtowego W zakresie wiedzy: zna i rozumie rézne jezyki
kursu/szkolenia w wybranym jezyku programowania, technologie i trendy
oprogramowania. w programowaniu kurséw/szkolen e-learningowych.

e DOSTOSOWANIE interfejsu platformy
edukacyjnej i instalowanie kursu/szkolenie na W zakresie umiejetnosci: umiejetnos¢ implementacji

serwerze sieci Web. zadan zgodnie z wytycznymi projektu e-learningowego,

e ZAPEWNIENIE poprawnego funkcjonowania umiejetnos¢ dostosowania dostepnych platform open
kursu/szkolenia od strony programistycznego  source (np. MOODLE) na potrzeby kursu poprzez
zaplecza. modyfikacje kodu Zrédtowego, umiejetnosci

komunikacyjne i spoteczne pozwalajace na prace w
zespole projektowym.

B PARP 'ﬂ%’ System Rad
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Administrator platformy

Administrator platformy e-learningowej to osoba odpowiedzialna za
zarzadzanie platforma edukacyjng oraz za wsparcie uczestnikow kursu
podczas jej uzytkowania.

Kompetencje

e-learningowej

* PRZYGOTOWANIE analiz i raportow aktywnosci i W zakresie wiedzy: zna i rozumie zarzadzanie platforma
ocen uczestnikow kursu. Udzielanie pomocy e-learningowa, zna zagadnienia zwigzane z obstugg i
technicznej uzytkownikom platformy. administracjg sieciami komputerowymi oraz z obstugg baz

* TWORZENIE i administrowanie kontami danych i administrowania systemami zarzadzania trescia.

uzytkownikow.
* UDOSTEPNIENIE contentu kursu e-learningowego. W zakresie umiejetnosci: potrafi rozwigzywac problemy
* ROZWIAZYWANIE pojawiajacych sie problemow uzytkownikow platformy, jest w stanie obstugiwac
technicznych. programy graficzne, organizowac prace wtasng,
« ZAPEWNIENIE prawidtowego dziatania platformy.  przekazywac w prosty sposéb wiedze techniczna.
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Ewaluator/Tester

Ewaluator/Tester to osoba zaangazowana w proces oceny merytorycznej
oraz metodycznej kursu/szkolenia e-learningowego.

Kompetencje

W zakresie wiedzy: doskonata znajomosc¢ jezyka

e TESTOWANIE gotowych kursow i polskiego.

wskazywanie ewentualnych niedociggniec

technicznych lub metodycznych. W zakresie umiejetnosci: umiejetnosc¢ pracy ze

e AKTUALIZACIA materiatéw pod wzgledem scenariuszem kursu/szkolenia e-learningowego
merytorycznym. (porownanie zgodnosci wyprodukowanego
kursu/szkolenia z jego scenariuszem), umiejetnosc
e CZUWANIE nad poprawnoscig jezykowa wykonywania redakcji i korekty tresci.

prezentowanych tresci.

\ 7/
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Prowadzacy
kurs/szkolenie Prowadzacy kurs/szkolenie e-learningowe (e-prowadzacy) to specjalista, ktéry prowadzi zajecia
e-learningowe w Srodowisku wirtualnym nauczania z wykorzystaniem metod i zasobow dydaktycznych, ktére
pozwalajg uczestnikom opanowac ustalone tresci i zdoby¢ lub rozwinac okreslone kompetencje.

Kompetencje

e POMAGANIE uczestnikom w nabyciu wiedzy,

umiejetnosci i postaw. Prowadzgacy kurs musi posiadac réozne kompetencje
e WSPIERANIE uczestnikdw w rozwigzywaniu aby skutecznie spetniac¢ swojg role i pomadc

trudnosci i problemow. uczestnikom kursu opanowac wiedze, umiejetnosci i
e NMOTYWOWANIE uczestnikow do nauki i postawy.

ukonczenia kursu.

e TOWARZYSZENIE uczestnikom w realizacji
proponowanych zadan udzielajgc wskazowek jak
je wykonac.

e UDZIELANIE uczestnikom informacji zwrotnej
(feedback) o ich postepie w nauce.
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RODZAJE KOMPETENCJI E-PROWADZACEGO

Analiza literatury przedmiotu wskazuje, iz e-prowadzacy kurs/szkolenie w wirtualnym
srodowisku nauczania powinien posiadac nastepujgce kompetencje:

Dydaktyczne

Pedagogiczne
Merytoryczne
Psychologiczne
Komunikacyjne

Cyfrowe

Planowania i projektowania
Oceny postepow uczestnika

Opracowania materiatoéw dydaktycznych
Interpretacyjne

Kreatywne

Samoksztatcenia

Moralne

Kompetencje w warstwie wspotpracy

Jednakze, czy kazdy e-prowadzacy powinien posiadac te wszystkie kompetencje???

BY ds Kompetencji




KOMPETENCJE DYDAKTYCZNE E-PROWADZACEGO: WYNIKI BADAN

W latach 2018-2020 wyniki badan wtasnych nad kompetencjami dydaktycznymi wsrod 783 uczestnikow kurséw e-learningowych
wskazuja, ze najbardziej rozwinietag kompetencjg dydaktyczng wsréd e-prowadzacych jest przestrzeganie harmonogramu kursu.

Pytanie Srednia ocena
(max. 5 pkt.)

1. Czy e-prowadzacy wyznaczat jasne zasady uczestniczenia w kursie i poinformowat o nich uczestnikow kursu?

2. Czy e-prowadzgcy przestrzegat harmonogramu realizacji kursu?

3. Czy e-prowadzacy zbudowat wirtualng spotecznosc edukacyjng?

4. Czy e-prowadzacy stosowat aktywne metody uczania sie, ktore motywowaty uczestnikow do nauki?

5. Czy e-prowadzgcy organizowat zadania w grupie?

6. Czy e-prowadzacy udzielat instrukcji do wykonania aktywnosci? 1,9

7. Czy e-prowadzgcy komunikowat sie z uczestnikami kursu za pomoca wielu metod i narzedzi technologicznych? "

8. Czy e-prowadzacy stosowat obiektywne metody oceny uczestnikow kursu? 3,6

9. Czy e-prowadzgcy wspierat uczestnikow w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z kursem? 3.1
2
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PRZEORGANIZUJ ZESPOL
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dostrzega
wszystkie btedy.
Nic mu nie umknie.
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I Internet.
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W RAMACH ZESPOtU CZY OUTSOURCING?

Uczenie sie CUSTOM Platfoirma
ZespoOt wewnetrzny Grafika
Produkcja Video
I Realizacja
Konsulting fonnps
Szablony Zamow:?n|e MASS Platforma (Saa$)
Nagor e  Grafika

Formaty
Video

i’y System Rad
W ds. Kompetencji




KOMPONENTY ZUR

(U

e e —
-
PLATFORMA TRESC WYDARZENIA AKTYWNOSCI i
Platforma, aplikacja Teksty, grafika, Webinary, Zadania
mobilna, kanat. wideo, e-szkolenia, transmisje audio wdrozeniowe,
symulacje. i wideo. projekty grupowe,

fora, Q&A.
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NIEZBEDNE
(DLA PROCESU)

Robimy. Mozna
rozwazac forme,
sposob realizacji.

System Rad
ds. Kompetencji

ROBOCZY PODZIAL FUNKCIJI

FAIJNIE MIEC

Patrzymy, czy fatwe
do wdrozenia
I niezbyt kosztowne.

e

POTRZEBNE JAK
RYBIE RECZNIK

Trudne do wykrycia,

czesto przestoniete
przez Ego. Nie
robimy.

A

MUZEUM
LOTNICTWA

Robimytak, zeby

nie zepsuc catosci.

Ewentualnie
negocjujemy
z klientem.

CORNER CASE

Rzadkie, wydumane
sytuacje.
Obstuzymy to
manualnie- ew.

mozZemy opracowac
procedury.




TRESC - WARSTWY

TEKSTOWA
prostota, poprawnosc

ILUSTRACYJNA
schematy, infografiki

WIZUALNA
wyglad, czytelnosc, estetyka

UX
Intuicyjnosc
TECHNICZNA

bezawaryjnosc

GRYWALIZACYJNA
struktura, punktacja, osiggniecia
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WIZUALIZACJA

meledge Q Q

Eapdnisn

Skills | Desire

How allegiances shifted from the first to the second round of
voting in the French presidential election

First round wote (%) Serond roumnd ke (5

Espreiss con Panna Macrore 24

Macron: 658

Le Pere 213

Le Poene 362

- AL TEr o [
— : o - leave blank
HETOFT S e — o

SCHEMATY INFOGRAFIKI WYKRESY
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DESIGN SYSTEM

KODOWANIE d ESTETYKA, STYL
Przyjecie pewnego jezyka - Przyjecie jednolitych standardow
graficznego, konwencjido -— graficznych zgodnych z CVI,
wizualnego przekazywania wizerunkiem firmy, typem
informacji. -~ szkolenia.

N\

+ KONSEKWENCIJA, KONSEKWENCIJA | KONSEKWENCIA
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EFEKTYWNA IMPLEMENTACIJA

FORMAT

Przemyslany, zaprojektowany
sposob realizacji konkretne;j
metody edukacyjnej(webinaru,
e-szkolenia, sciezki, lekcji,
pojedynczego zasobu).

Zawiera sprawdzone pomysly,
czesto state elementyi forme,
do ktorej odbiorcy sie
przyzwyczajaja.

Format zawiera potrzebne
szablony, elementy graficzne,
gotowe elementy do
wykorzystania.

SZABLON

Ustrukturyzowany dokument
zawierajgcyinformacje
niezbedne do produkcji.

Utatwia autorom dostarczanie
tresci zgodnie z przyjetym
standardem i wykorzystanie
dostepnych narzedzi.

Czesto ma postac szablonu
Worda, PowerPoint.




- mapa,, -

- 0Zhaczenia
- wyszukiwarka
- milestones,

- - achievements

- porzadkowanie: $ciezki, kategorie, tagi




METODA USER STORIES (JA JAKO...)

P

e Jajako nowy uczestnik szkolenia moge przejs¢ catg sciezke szkoleniowa.
a jako uczestnik szkolenia chce wréci¢ do najwazniejszych dla mnie fragmentéw szkolenia.
a jako doswiadczony pracownik chce sie douczyc¢ robi¢ xxx.
a jako uczestnik kursu chce sie przygotowac do egzaminu.

a jako menedzer (uczestnik kursu) chce rozwiaza¢ problem, ktéry napotkatem po szkoleniu. ’

-

g
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ako uczestnik szkolenia chce wdrozy¢ poznane metody u siebie.
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To, co widzimy (narzedzia)

Srodki, ktore pozwalaja
komunikowac postep w grze:

27 pkt.  Punkty

. Paski postepu

Q Osiggniecia

n; Rankingi
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GRYWALIZACJA

MECHANIKA GIER

Gra ma swoja mechanike, ktora
musi byc przejrzysta dla odbiorcy.

MECHANIZMY

Gry maja swoje mechanizmy, ktore
budujg zaangazowanie. Warto z
nich korzystac.

GRA, KTORA PROPONUJEMY

Reguty powigzane logicznie
Z procesem rozwojowym.

GRA, KTORA TOCZA ODBIORCY
O co grajg osoby uczace sie?

Jak rozumiejg swoje postepy?

-/
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®@® ACME
@ LEARNING

Upraszczaj ile mozesz!

W szkoleniach czesto mamy do czynienia z niepotrzebnymi
tresciami, ktore nie przyczyniajg sie wprost do
przekazywanego komunikatu. Jest to btagd czesto spotykany
w produkcjach niedoswiadczonych autorow tresci
szkoleniowych.

Eliminacja takich tresci jest koniecznym elementem pracy
nad tresciami szkoleniowymi.

To, co nie jest komunikatem w
ramach twojego przekazu jest
szumem.

(kliknij kosz, zeby zobaczyc co usungc)

B PARP System Rad
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Upraszczaj przekaz ile mozesz!

To, co nie jest komunikatem jest szumem.

Usun te tresci, ktore nic nie wnosza.
Usuwaj:

 zbyt dtugie zdania i akapity

* niepotrzebne przymiotniki

* niepotrzebne obrazki

Skuteczne e-szkolenia :: Praca nad tresciami [5 / 8]

B PARP System Rad
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Przeptynatbym Moze Battyckie, choC to sSmiaty plan.
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FALSZYWY EFEKT WOW

DON'T:
e bo moge
e bo umiem
e bo gdzies dopasuje

DO:
/najdz kluczowy
element szkolenia
| dopracuj tak, zeby byt
najlepszy na Swiecie.

B PARP . System Rad
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TYPOWE BtEDY

e Powielanie kursu stacjonarnego;

e Nieodpowiednie materiaty dydaktyczne badz ich nadmierna ilosc;
e /byt duzo aktywnosci;

e Brak feedbacku;

e Brak zaangazowania w prowadzenie kursu;

e Brak pozytywnego nastawienia.

Ten obrazek zostat umieszczony na slajdzie pewnej prezentacji Power Point.
Jak myslisz, czego dotyczyta prezentacja?

B PARP [ System Rad
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‘ SYNCHRONICZNIE ‘ ‘ ASYNCHRONICZNIE ‘

a e =,

Technika wideo, wystepowanie przed kamerq, projektowanie scenariuszy, transmisje online,
edycja i postprodukcja, webmastering, social media, e-commerce

B PARP System Rad
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This course will provide an
introduction and overview of the
Dynamic Maintenance Program,
including the necessary tools fo
systematically eliminate loss.

WYRZUC ZBEDNE...

The methodical and deliberate activity of
creating and continuously improving
maintenance systems.

The methodical and deliberate activity
of creating and continuously improving
maintenance systems.

‘ .. WYROZNLU ISTOTNE

https://waterbearlearning.com/mayers-principles-multimedia-learning/
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Samodzielnie Na zlecenie

1

Masz czas na rozwoj w zakresie multimediow

e Mozesz zainwestowac kilka (-nascie, idziesiat) tysiecy
e Potrzebujesz bliskiego kontaktu z odbiorcami

e Tworzysz czesto i regularnie

Bz

B PARP FE®M SystemRad _ —

Grupa PFR B ds. Kompetencji §8 i

e Chcesz dostac¢ gotowg ustuge

e Ma to wygladac profesjonalnie i drogo
e Musisz "uciec" konkurencji

o Twoj produkt sie skaluje kosztowo




OTOCZ SIE WEASCIWYMI LUDZMI
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Sprawdz, czy pomysl ma
szanse na rynku i

Sens biznes oy } przemodeluj go tak, aby

odnidst sukces.
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Dlaczego, tak naprawde, tworca choe zrobic
3 - kurs? Powoddw moze byc wiele. Wiekszose z
Motywacja Tworcy nich jest dobra, ale wazne, feby na poczatku
uswiadomic sobie, co jest jego paliwem
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Pierwszy etap wspolpracy powinien
zakonczyt sig gotowym pla
Stk ey podstawie kidrego bedzie mozna
rozpoczad prace nad materiakami.
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3.
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SENS BIZNESOWY - Sprawdz, czy pomyst
ma szanse na rynku i przemodeluj go tak,
aby odniost sukces.

.MOTYWACJA TWORCY - Dlaczego, tak

naprawde, tworca chce zrobic kurs?
Powoddw moze by¢ wiele. Wiekszosc z
nich jest dobra, ale wazne, zeby na
poczatku uswiadomic sobie, co jest jego
paliwem.

ATRAKCYJNOSC TWORCY - Mamy juz
pomyst, ktory sie "broni" biznesowo |
powdd, dla ktérego warto zrobic kurs.
Teraz pora przyjrzec sie Tworcy...
REGULY - Omowienie i potwierdzenie
regut wspotpracy.

.STRUKTURA KURSU - Pierwszy etap

wspotpracy powinien zakonczyc sie
gotowym planem na podstawie ktorego
bedzie mozna rozpoczac prace nad
materiatami.
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\ BADZ WtADCA BRIEFU

Przyktadowy brief agencji produkcji edukacyjnych dla YouTube

e Szczegdbtowy opis zagadnienia merytorycznego, ktérym Tworca sie zajmuje
e Podstawowy produkt, produkt rozszerzony/dodatkowy, USP produktu
e Opisanie grupy docelowej i jej liczebnosci vs obecni klienci
e Budzet roczny obecny i oczekiwany
e Czym ma by¢ przyszty produkt
e Omodwienie istniejgcych kanatow komunikacji Tworcy, okreslenie ich roli, poziomu
ogladalnosci i stanu subskrypcji w obszarze kanatéw social mediowych i strony www
Tworcy
e Oczekiwania wobec medidow za 6 lub 12 miesiecy
e Posiadane tresci/produkty i preferowane podziat na sprzedawane produkty/tresci do
celéw content marketingu
e Bazowa informacja o konkurencji, ich strony www
e Okreslenie 10 stéw kluczowych dla SEO
e Okreslenie generalnego zakresu oczekiwan od sieci:
o Doradztwo strategiczne
o Marketingowe wsparcie eksperckie
o Budowa i powstanie produktu
o Budowa zasiegu mediowego i pozycji influencera
o Sprzedaz produktow/ustug
o Impresariat

S

B PARP System Rad
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WZMACNIAJ SIE ODPOWIEDNIO

Jakich btedow nie popetniac projektujac swoj kurs online - btad przezywalnosci

Wszyscy doradzaja jak zaprojektowac wtasny kurs online i na tym zarobic. Nic w tym dziwnego -
doradztwo zawsze byto tatwiejsze, niz robienie. Niestety, gotowych recept nie ma, wiec ja
postanowitem sie skupic na tym, co robic, aby nie zrobic Zle.

B PARP [/ SystemRad
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Do nagrania oprocz kursu

Landingi

Wideo powitalne strona
Wideo powitalne YT
Wideo powitalne Patreon
Wideo powitalnge Patronite

E-korepetycje

Zdjecia na sirone intemelowsy

B PARP System Rad
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DZIEL, SORTUJ, UPRASZCZA)

Poczatki

Jakie umiejetnosci powinien posiadac
muzyk? Jak je zdobycC? (4
umiejetnoscl). Odcinek wstepny. Jak
bedziemy sie uczyc

Jak zaczac grac akordami? (Guitar
tunal

Jak zaczac grac melodie?
{ Tabulatury shuch)

i S
oA | P,
i

Co o 53 Rifty | jak nauczyc sie je
grac?

< (g

Jak zrozumiec teorie i zaczac z niej
korzystac

Jak nazwac dzwieki na gnyfie?

'\—I

Jak liczyc czas w muzyce?
(Fodstawowe pojecia rytmiczne)

-
LS

Jak zagra¢ dowolny akord dur moll i
Fower chordy? (Akordy barowe)

o Wo

Jak zaczac improwizowac muzyke i
solowki? (Skale, tonacie, klucze)

El
L ==

Trening - jak i co ¢wiczyc, Zeby
cwiczenia dzialaly (Technika)

Jak zaplanowac swoje Cwiczenia’?
(Podstawowe treningl ogolno
roZwojowe )

Jak cwiczyC lewsg reke? (Zestaw
cwiczen) (w przypadku leworecznych -
Pratva |

=

el L1
=

Jak CwiczyC prawd reke? -
Kostkowanie (Zestaw cwiczen)

:i.l LR

Jak cwiczyc rytmike? (Zestaw
cwiczen)

| T
=

Jak grac fajne bicia

Jak cwiczycC stuch? (Zestaw cwiczen)

| - -
) /6

Jak cwiczyc wszystkie umiejetnosci na
raz? (Pro cwiczenie)

el

Jak poprawi¢ swoja gre - techniki
artykulacji

Slide

Wy
ot

Vibralo

Bending

Hammer On / Pull Off

.-...!.

Tapping
=

Palm Mutting

= il

Sweep

B 0r3
|

speed FICKing

Flazolety sztuczne | naturalne




Struktura kursu online — krok 1

I+
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Grupa PFR

| Content, zadania do

DZIEL, SORTUJ, UPRASZCZA)

Zazwyczajod 5 - 15 Wideo, Prezentacja, Artykuf, | Pojedyncza lekcja w formie | 1-3 rzeczy, ktore chcesz,
modufow, ktore grupujq wykonania, pliki do Zadanie, Quiz-rodzaj np. “porcji contentu” (np. video) | zeby uczestnik ZAPAMIETAL
konkretne lekcje w kategorie | pobrania, quiz, test etc. przeciggnij i upusc nie powinna trwac dfuzej niz | z danej lekcji lub modutu.
tematyczne Inne, * 7 minut.
l. Nazwa Modutu 1. Nazwa lekcji Typ formatu Czas trwania w minutach Pkt 1
Pkt 2
Pkt 3
&
3.
4,
S
1. 1
.5
3.
4,
5.
1. 1
2.
3.

System Rad
ds. Kompetencji
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Czemu byscie mieli sie bac
zapytac?

Mozecie sie bac co
najwyzej niepowedzenia

L

Fakapy techniczne
osmieszaja prelegentow o
ktdrych walczycie czy
uderzaja w renome
waszego wydarzenia

Trudno nam sig wiec
rozsadnie porozumiec,
poniewaz nomenklatura juz
nie dziala.

L |

Pomylka nie jest w niczyim
interesie, a przyjamniej nie
W moim.

Zobaczmy zatem brief

System Rad
ds. Kompetencji

DRAW.IO (DRAWIO)

Musze wiedzied, co jest dla

‘Was naprawde wazne

Czesto musze iS¢ na
kompromisy | czegos po
prostu nie zrobic

Czasem rzeczy wygladajace na proste sg naprawde skomplikowane

Lepiej ustali¢ konkrety w briefie

Troche kiedys | prawie dzis: Mozesz wybudowac ]
studio - to nie jest nic wieksze studio, & "
specjalnego, to _majq - mpru@ukowan_’: I_epiej. Ale gdy nie ma publicznosci
wszyscy! Nie ma sie czym doktadniej, bardziej wow, to Hybrydowe uczestnictwo nasza konferencja zaczyna
ekscytowac. tylko pozornie robi réznice e ekspertow ] przypominaé bardziej
ry rozbudowany webinar.
L ¢ ?
Bardzo kiedys: glowa E d : . Mozna robié roznice
v i Ale masz realna potrzebe, Dluzsze iflub czesisze Czy to jeszcze jest 5 .
gadajaca do kamerki i : - - S aranzujac réwnolegte studia
Zmieniajaca slajdy a raczej potrzeby. formy wehbinar? itd
4 ¢ A
Y
Macie za to pelne prawo “»| Koniecznos¢ interakeji  —— ]
—=| nie wiedzie¢ o co zapytac - Webi s Ma razie zawiesmy te Kto oglada caly dzieri na
to normalne. Shinay ledye oz kwestig zywo?
A A
! Y
Mormalnym tez bytoby Pojawily sie pewne a
przynanie przed samymi zmienne, ktare "rozwalaja" Dobra konferencja to taka
| s0ba, Ze nie do korca e system, poniewaz nie »| Konferencje kiedys i dzis o nagrywana, ze
jeszcze wiemy jako to mieszcza sig w : streamingiem.
dziala. nomenklaturze.
Bez wizji zajebistosci - nie Ozdobniki zaburzajg tresc. Do tej pory nie musieliscie
potrzebuje wiedziec, ze Potraktujcie brief jak tak myslec, bo znacie sig Czy mamy czas i budzety
| Wasza impreza ma miec -3 poczatek scenariusza | naeventach, np. dioda to na doradztwo
wyjatkowy charakter technicznego dioda
s
Prébuje Was zrozumiet jak s g Dzis trzeba wiedziec jak to
najlepiej - ota $ciezka do - M"szm:’;{? e ma dzialaé, a nie tylko jak
skucesu ’ wygladac Firmy eventowe nie potrafig
odmawiac - to nie w ich

naturze. A dla mnie to
wazne, zeby w miarg
szybko si¢ porozumiec,
albo nie.

I 3

Dostepnosé

Miejsce publikacji

Formuta

A

Y

Czy wydarzenie odbywalo sie juz
wezesnie] w formie tradycyjnej?*

Latwiej nam sie odniesé

Czy wydarzenie jest cykliczne

Pewne koszty multimedialne
mozna zoptymalizowaé

Jaka jest liczba uczestnikdw

L

Jaka jest liczba uczestnikow

Elementy realizacji multimedialne]

v

Optymalizacja pracy

Uczestnik

Widz

Elementy angazujace
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ETAPY PRODUKCYJNE

revision — — +[ Aﬂ&WZE} - — revision
A

‘

| v
(Implement]* --------- » Evaluation [« +[ Design ]
‘ A
A
‘:' |
revision — —[ Development]q— revision
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udemy

The Course Creation
Journey

Plan /'\

103 @ Explore

Checking out other courses to see what a
Udemy course looks like

Plan

Fleshing out your target audience & course goals.
Setting a timeline for yourself.

103y @

Outline
Defining the scope of your course and the
micro-topics to be covered.
510Days @ .
e Design Intro Lecture
: Crafting an awesome first experience with your course.
]

Design Content Lectures

Architecting the meat of your course - your instructional
lectures and practical exercises

Produce

10y @ Gather

Researching and purchasing the tools needed
to record your course.

3Days @
o Record Test
e Setting up your gear, recording a test, and
exporting video.
SChemat- Th C 5 Get Feedback
y e O u C Uploading a test video and getting feedback @
rse Lreation Journey (Udemy) S
Calibrate
Fine-tuning your production set-up and
export settings.
3Days @
e| Film
Practicing your delivery and filming all lectures.
5Days @
o Edit
: Editing final videos.

==2) Publish

10y © Upload

Uploading videos into your course.

Fill Details

Filling out the details for your course's
public landing page

1-3Days @ o -
- Submit for Review

Submitting your course to Udemy's Review
team for a final check to make sure your

course has met all our quality standards!

Final Tweaks
Making any changes requested by the
Udemy Review Team

Livel
Your course is now out in the wild
(i.e. the world wide web)!

E Promote

B PARP :‘% System Rad
R, e



10ay @

1Day @

5-10Days ©

-1-X-J -
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Plan A\

Explore

Checking out other courses to see what a
Udemy course looks like

Plan

Fleshing out your target audience & course goals.
Setting a timeline for yourself.

Outline

Defining the scope of your course and the
micro-topics to be covered.

Design Intro Lecture

Crafting an awesome first experience with your course.

Design Content Lectures

Architecting the meat of your course - your instructional
lectures and practical exercises

System Rad
ds. Kompetencji

10ay @

3Days @

[¥¥]
=
=]

=

L]

i

=

(=%}

&
GeeGeG 066

Produce

Gather

Researching and purchasing the tools needed
to record your course.

Record Test

Setting up your gear, recording a test, and
exporting video.

Get Feedback

Uploading a test video and getting feedback
on your AN quality.

Calibrate

Fine-tuning your production set-up and
export settings.

Film

Practicing your delivery and filming all lectures.

Edit

Editing final videos.

1-3Days ©

Publish

Upload

Uploading videos into your course.

Fill Details

Filling out the details for your course's
public landing page

Submit for Review

Submitting your course to Udemy's Review
team for a final check to make sure your
course has met all our quality standards!

Final Tweaks

Making any changes requested by the
Udemy Review Team

Live!
Your course is now out in the wild
(i.e. the world wide web)!



Plusy

e Nie martwisz sie o marketing ¢ Dostep do danych o klientach
e Ogromna baza klientéw e Petna kontrola SEICRE S ac Wiasoy, Kuts.Gpline
e Duze wsparcie dla tworcy ¢ Wieksza kontrola nad cash-flow

e /nana platforma ma renome ¢ Budujesz swoja renome
Self-
Marketplace hosted
e Brak dostepu do danych o klientach e Skutecznos¢ marketingu zalezy od Ciebie OsLe u
e Brak kontroli e Koszty utrzymania m o G .
+ Weceiprocy iy sl
e ,Rozcienczanie” marki eksperta e (Czasem) mniejsza wiarygodnos¢ R .

[

Minusy

https://maczuga.edu.pl/gdzie-umiescic-kurs-online-marketplace-vs-self-hosted/

M—————M
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Jak wykorzystac smartfon do produkcji filmow
edukacyjnych

Kompletny kurs projektowania i tworzenia wideo telefonem komorkowym

5.0 % % % % % (9 ratings) 113 students

Created by Piotr Maczuga

§# Last updated 10/2019 & Polish
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iﬁ' https://www.udemy.com/course/jak-wykorzystac-smartfon-do-produkcji-filmow-edukacyjnych/?couponCode=Z2UR2020

|
- | -
s a8 = LA A BB

o AV

E PARP SyS tem Rad

Grupa PFR B ds. Kompetencji




POLZBLIZEN

ZBLIZENIE

., PLAN SREDNI

PLAN AMERYKANSKI
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ROZMOWA ZAMIAST MONOLOGU

TAK:
o Aktywne stuchanie
e Odzwierciedlenie
e Parafrazowanie
e Klaryfikacja

NIE:

e 0sadzanie,

e domyslanie sie,

e porownywanie,

e walczenie o swoj3a racje,

e uogolnianie,

e ciggte powracanie do problemu,

e stosowanie przygotowanych
wypowiedzi.
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Wypowiedz do kamery:

Spokojne miejsce

Doswietl twarz

Potzblizenie

Nie musi patrze¢ do kamery

Jesli potrzebujesz jedng wypowiedz, porozmawiaj z nim
Na kaz mu mowic¢ na znak, ad hoc

Nagraj dwie wersje z ktorych bedziesz zadowolony

Wideoinstrukcja:

Postaw na dobra osobe.

Czy moze mowic i pokazywac jednoczesnie?

Opracujcie wszystkie ruchy i miejsce dla kamery.

Ruch nie jest problemem, mozesz nakreci¢ w jednym ujeciu.
Skracaj dtuzyzny, chyba ze sg potrzebne

/redaguj kazda instrukcje!

Jesli nie idzie, to zréb zdjecia i dodaj voice over - liczy sie
cel!

Wywiad lub rozmowa:

W przypadku telefonu moze byc¢ jeden plan

Moga scigc blizej, nie zupetnie przodem do kamery,
ale nie bokiem

Mozesz dograc przebitki przed lub po

Nie panoramuj

Rozmowe mozesz skrocic i dac plansze na przektadke

Aranzowana scenka:

Praca miejscem na ogromne znaczenie.

Miej Swiadomoscé, ze wyjdzie troche sztucznie - czasem
lepiej od razu na to postawic.

Sztuczny scenariusz na scence staje sie jeszcze
sztuczniejszy.

Rezyseruj jak w teatrze - wymagane co najmniej 2-3 proby
Scenka powinna by¢ zagrana “na raz”, chyba ze to kilka
scenek









| S1E1: Jak znalezc i pobrac legalnie DaVinci Resolve 15 - Kurs Podstawowy DaVinci
Resolve

Piotr Maczuga

| S1E2: Jak jest zbudowany program i jak zaczac prace w DaVinci Resolve 15

Piotr Maczuga

5 filmow = 24 397 wyswiellt
wrz 2018 w DaVinci Resolve

15
= A A e

Piotr Maczuga

Zapraszam do zapoznania sig Z moim kursem, ktéry

poswiecitern najlepszemu programowi do montazu 8 S1ES5: Zapisywanie gotowego filmu i praca z plikami w DaVinci Resolve 15

wideo (nie tylko moja opinia), ktéry na dodatek jest w 5 Piotr Maczuga

petni bezptatny. Kurs w wersji podstawowej pozwana

nauczyc sie pracowac z programem i zmontowacd swoj
pierwszy film od A do Z.

1\
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denvatoelements

Music

Stock Video Video Templates

Team
plans are
here!

Add up to 4 members to your

account in one easy upgrade.

Save up to 35%

B PARP

Grupa PFR

System Rad
ds. Kompetencji

All items v

Sound Effects

Sep 29, 2020

Sep 29, 20189

Sep 29, 2018

Graphic Templates

Graphics

3563044

1863318

701202

Presentation Templates Photos Fonts Add-ons

25,613

ITEMS ADDED THIS WEEK

Including: Photos, Stock Footage, Motion
Graphics, Print Templates, & Music Tracks

VIEW ALL —

U5D $198.00 i
U5D $198.00 i
U5D $198.00 i

Web Templates

0

More Categories

1,016,606~

STOCK FOOTAGE

PHOTOS




INWESTUJEMY !

B PARP System Rad
Grupa&

ds. Kompetencji



POZYCIJA KOS7T

Kamera (aparat) 2.500 PLN
Obiektyw 1.000 PLN
Mikrotony 2.000 PLN
Mikser audio USB 1.000 PLN
Karta video 2.000 PLN
Komputer 8.000 PLN
Oprogramowanie 5.000 PLN
OSwietlenie 3.500 PLN

"25.000 PLN

BPARP [ SystemRad
Grupa PFR BY J

) ds. Kompetencji



Przyktadowa inwestycja:

Chce ZGCZQC, rObiC, e Kamera internetowa Logitech C922
. . . e Mikrofon USB BlueYeti
prOfGSJOnaInle WygIQda]qce e Oswietlenie LED lub fotograficzne
= 2.000 PLN

webinary, ale nie zalezy mi na

Co musisz wiedzie¢:
e Raczej dla jednej osoby
e Dziata tylko we wspotpracy z komputerem

Jakosci telewizyjnej - to
dziatalnosc¢ edukacyjna, ma by¢
przede wszystkim sprawnie...
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. % Komputer

Rtiat] S

Aplikacja

B PARP :‘% System Rad

Grupa PFR ds. KompetenC]l

a. 3"’



Chce wejs¢ na wyzszy poziom,
moc nagrywac filmy, robic

transmisje z kilkoma osobami,
dodawac grafiki - chce

wyraznie "odskoczyc" jakoscig
od mojej konkurencji.

B PARP B System Rad

Grupa PFR ds. Kompetencji

Przyktadowa inwestycja:
e Aparat bezlusterkowy Panasonic Lumix

DMC-G7 + ob. 14-42 mm

Karta przechwytujgca Magewell USB
HDMI 4K Plus

Mikser dzwieku ZOOM Livetrack L-8
Zestaw mikrofonéw bezprzewodowych
Saramonic UwMic9 RX9 + TX9 + TX9
Oswietlenie LED Quadralite VideoLED
Statyw Statyw Manfrotto 502AM +
gtowica 500A (MVK500AM) Pro Video
Komputer PC lub laptop "gamingowy"
Oprogramowanie vMix Pro

= 20.000 PLN

Co musisz wiedziec:

e Raczej wymaga wsparcia
e Kup jako wdrozenie
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4w1 Statyw tripod 103cm PILOT uchwyt na telefon
od @Supe:' Sprzedawcy www_eltec-pl

4,72 310 ocen produktu

23,50 zt SMARTG dla zakupu od 40 z!

244 osoby kupity 258 sztuk - :

99,9% 24 godziny 6,70 zt darmowy
poleca sprzedawce czas wysytk najtansza dostawa zwrot

SZCZEGOLY DOSTAWY

Kolor/wzor
A2 || A2 | Aw || 72| A= || ] AS
Ad | L

¥
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PLECAK EDUKATORA

e Plecak: Case Logic SLRC206

e Kamera: Olympus OM-D EM-5 MK I
e Kamera: Panasonic GH5s

e Karta przechwytujaca: Magewell HDMI 4K Plus
e Mikrofon: Rode Video Mic

e Mikrofon: BlueYeti Pro

e Rejestrator audio: ZOOM H4n Pro

e Statyw: Benro Slim Travel Carbon FSLO9CNOO




ZARZADZANIE ZDALNYMI USLtUGAMI EDUKACYJNYMI

4.11 N

Prosimy o informacje zwrotna: https://forms.gle/L MZxtNQAnaD/Lo/Xé

B PARP fﬁ;’


https://forms.gle/LMZxtNQAnaD7Lo7X6

Zrodta, materiaty, inspiracje

o Artykut: Trzy przyktady wyjscia poza schemat w e-learningu
o Artykut: Job Aid - metoda rozwojowa, ktora wnosi zmiane

o Artykut:_Lustro rozwojowe - metoda na swiadomy rozwgj

o Artykut: Czym zajmuje sie_instructional designer

o Artykut: Model SAMR czyli do technologii w nauczaniu

o Artykut: How to use Mayer’s 12 Principles of Multimedia

o Artykut: Gdzie umiesci¢ swoj kurs online

o Artykut: Jak szybko zweryfikowac eksperta, ktory postanowit byc trenerem
e Kurs online: Jak wykorzystac smartfon do produkcji filmoéw edukacyjnych
e Kurs online: Montaz w DaVinci Resolve od podstaw

e Schemat: The Course Creation Journey (Udemy)

o Artykut: Plecak edukatora - co do niego wsadzic?

e Showcase: Webinary na powaznie - planowanie i organizacja

B PARP FEM SystemRad

Grupa PFR ¥ ds. Kompetengji


https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/trzy-przyklady-wyjscia-poza-schemat-w-e-learningu
https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/job-aid-metoda-rozwojowa-ktora-wnosi-zmiane
https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/lustro-rozwojowe-metoda-na-swiadomy-rozwoj
http://blog.2edu.pl/2013/08/czym-zajmuje-sie-instructional-designer.html
https://edunews.pl/badania-i-debaty/badania/2736-model-samr-czyli-o-technologii-w-nauczaniu
https://waterbearlearning.com/mayers-principles-multimedia-learning/
https://epale.ec.europa.eu/pl/node/100465
https://maczuga.edu.pl/gdzie-umiescic-kurs-online-marketplace-vs-self-hosted/
https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/jak-szybko-zweryfikowac-eksperta-ktory-postanowil-byc-trenerem
https://www.udemy.com/course/jak-wykorzystac-smartfon-do-produkcji-filmow-edukacyjnych/?couponCode=ZUR2020
https://maczuga.edu.pl/davinci-resolve-15-kurs-podstawowy/
https://teach.udemy.com/wp-content/uploads/2015/04/journey_guide.jpg
https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/plecak-edukatora-co-do-niego-wsadzic
https://vimeo.com/showcase/webinary



