
Lp.
Usługa rozwojowa wspierająca zdobycie 

kompetencji/kwalifikacji

Minimalna liczba godzin 

wsparcia

liczba osób objętych 

wsparciem w ramach 

POWER 2.21

koszt jednostkowy

[netto PLN]
koszt całkowity

koszt 

jednostkowy

[brutto PLN]

koszt całkowity

1.
Zarządzanie procesem świadczenia zdalnej 

usługi rozwojowej
40 967 4 000,00 zł 3 868 000,00 zł 4 000,00 zł 3 868 000,00 zł

2. Zarządzanie projektem rozwojowym 32 400 3 200,00 zł 1 280 000,00 zł 3 200,00 zł 1 280 000,00 zł

3. Zarządzanie sprzedażą usług rozwojowych 40 400 4 000,00 zł 1 600 000,00 zł 4 000,00 zł 1 600 000,00 zł

4.
Diagnozowanie i kontraktowanie potrzeb 

rozwojowych
16 350 1 600,00 zł 560 000,00 zł 1 600,00 zł 560 000,00 zł

5.
Transferowanie i wdrażanie  efektów 

uczenia się 
16 400 1 600,00 zł 640 000,00 zł 1 600,00 zł 640 000,00 zł

6. Walidowanie efektów uczenia się 24 200 2 400,00 zł 480 000,00 zł 2 400,00 zł 480 000,00 zł

7.
Prowadzenie deliberacji poprzez 

facylitowanie, moderowanie
32 150 3 200,00 zł 480 000,00 zł 3 200,00 zł 480 000,00 zł

8. Projektowanie sytuacji edukacyjnych 32 400 3 200,00 zł 1 280 000,00 zł 3 200,00 zł 1 280 000,00 zł

9. Train the trainers 32 800 3 200,00 zł 2 560 000,00 zł 3 200,00 zł 2 560 000,00 zł

4067 12 748 000,00 zł 12 748 000,00 zł
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