B PARP ds. Komperend

GI'LI['J'd PFR Ustugi Rozwojowe

REGULAMIN SEKTOROWEJ RADY DS. KOMPETENCII
SEKTOR UStUGI ROZWOJOWE

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

Cel

1.

2.

Regulamin reguluje prace rady sektorowej w sektorze ustugi rozwojowe, zwanej dalej
,Rada”.
Rada postuguje sie nazwg Sektorowa Rada ds. Kompetencji Ustugi Rozwojowe.

Podstawa prawna dziatania Rady

3.

Rada dziata na podstawie umowy o wspotprace w zakresie powierzenia organizacji

i prowadzenia Rady przez Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci na podstawie
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 419 dalej ,,ustawa”).

Rada jest organizowana i prowadzona przez Polska Izbe Firm Szkoleniowych, w skrécie PIFS,
ktorej Prezes PARP powierzyt organizacje i prowadzenie Sektorowej Rady ds. Kompetencji

Ustugi Rozwojowe.

Zadania Rady

5.

Rada realizuje zadania stuzgce zmniejszeniu niedopasowania kompetencyjnego na rynku

pracy w sektorze.

W realizacji zadan Rada korzysta w szczegdlnosci z instrumentédw wymienionych

w przepisach o Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, o Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji oraz prawa oswiatowego, a takze o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rada realizuje zadania wskazane w art. 4e ust.2 ustawy w szczegdlnosci poprzez:

1) monitorowanie trendéw i zmian w otoczeniu spotecznym i gospodarczym pod kgtem
potrzeb rozwojowych oséb, grup i organizacji, okreslanie na tej podstawie oczekiwan
wobec sektora i zapotrzebowania na jego ustugi, w szczegdlnosci wynikajacych z nich
potrzeb rozwojowych sektora, kadr sektora i ich kompetencji,

2) pozyskiwanie wiedzy - szczegdlnie od przedsiebiorcéw i upowszechnianie informacji na
temat potrzeb kompetencyjnych i kwalifikacyjno-zawodowych w sektorze,
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3) rozwdj wspotpracy interesariuszy sektora, w tym przedsiebiorcéw sektora z uczelniami
i podmiotami z uczelniami i podmiotami réznych obszaréw edukacji stuzacy lepszemu
dostosowaniu kompetencji pracownikéw do potrzeb rozwojowych podmiotéw sektora,

4) podnoszenie jakosci i transparentnosci kompetencji w sektorze, a tym samym umacnianie
i upowszechnianie standardéw jakosci ustug rozwojowych i dobrych praktyk
profesjonalnego dziatania,

5) upowszechnianie i wspieranie rozwigzan stuzacych uczeniu sie przez cate zycie.

6) rekomendowanie rozwigzan i zmian regulacyjnych majgcych wptyw na funkcjonowanie
edukacji i jej dostosowanie do potrzeb rynku pracy i rozwoju sektora,

7) okreslanie obszaréw badawczych i inicjowanie badan, tworzenie narzedzi do badan
i interpretacji wynikéw dotyczacych sektora, zmieniajgcego sie popytu na kompetencje
w kontekscie trendéw rozwojowych warunkowanych zmianami demograficznymi,
regulacyjnymi i technologicznymi,

8) przeglad aktualnosci sektorowej ramy kwalifikacji i identyfikacje ewentualnych,
potrzebnych zmian,

9) identyfikacje kwalifikacji w sektorze tworzacych mape i perspektywe rozwoju sektora,
w tym analize funkcjonowania kwalifikacji wtgczonych do ZSK i inicjowanie opisu nowych
kwalifikacji dla sektora, w tym bedgcych odpowiedzig na postep nauk o uczeniu sie
i rozwdj technologii,

10) formutowanie rekomendacji i informacji w zakresie zapotrzebowania na kompetencje
i dziatan dostosowawczych kadr sektora do potrzeb przedsiebiorcéw, kierowanych do
podmiotéw edukacji, w tym systemu oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego i nauki, innych
instytucji rynku pracy oraz partnerdéw spotecznych,

11) organizacje wydarzen sektorowych, opracowywanie materiatéw edukacyjnych i aktywng
komunikacje z sektorem, w tym popularyzacje postepu i osiggnie¢ nauk o uczeniu sie,
oraz mozliwosci, jakie otwiera rozwdj technologii.

Rozdziat 2. Organizacja prac Rady

Wybor kandydatow na cztonkow Rady, w tym zapewnienie

reprezentatywnosci sektora w Radzie
1. W sktad Rady wchodzi co najmniej 15 i co najwyzej 25 cztonkdw. W strukturze Rady znajdujg
sie eksperci/reprezentanci podmiotéw zapewniajgcych jedng lub wiecej nw. zdolnosci:
e wiedze ekspercka o sektorze, jego specyfice, wyzwaniach i problemach, w tym trendach
i zmianach na poziomie krajowym, UE i miedzynarodowym
e wiedze ekspercka o potrzebach kompetencyjnych w ramach kluczowych dziedzin
gospodarki oraz tzw. Kompetencji kluczowych



e wiedze ekspercka pozwalajgcg na wybdr i ksztattowanie rozwigzan dla sektora, w tym
w obszarze standardéw, kwalifikacji, technologii i merytoryki ustug rozwojowych

e wiedze ekspercka w zakresie badan i analiz sektora

e wiedze zwigzang z obszarem regulacji dotyczacych sektora (poziom krajowy i UE)

e mozliwo$¢ wywierania wptywu na zmiany i ich upowszechniania w sektorze: rynek ustug

rozwojowych, poszczegdlne podsektory, poszczegdlne dziedziny w sektorze

e decyzyjnos$é w sprawach sektora rozumianego jako rynek ustug rozwojowych, w tym

ksztattowanie polityk, strategii i realizacja inicjatyw na rzecz sektora i LLL
Cztonkami Rady moga by¢ przedstawiciele podmiotéw sektora i dziatajgcych na rzecz sektora,
istotnych z punktu widzenia dziatalnos$ci Rady, w tym przedstawiciele podmiotéw
wskazanych w art. 4e ust. 3 ustawy o utworzeniu PARP min. po 1 przedstawicielu oraz
reprezentacja poszczegdlnych grup interesariuszy:

e organizacji parasolowych dziatajgcych w poszczegdlnych podsektorach lub branze

reprezentujgce dang grupe zawodowg — min 2 osoby

e podmiotéw lub reprezentantédw grup podmiotdow dziedzinowych — reprezentatywnych

dla danej dziedziny i majgcych znaczgcy wptyw na sektor (np. organizacje wyznaczajgce
kierunki rozwoju). W tej grupie zapewnimy udziat réznej wielkosci podmiotéw
(jednoosobowe, mikro, mate, srednie) - min. 4 osoby

e podmioty realizujgce projekty rozwojowe dla sektora wymienione w pkt 4 — min 2 osoby

e podmioty zajmujgce sie badaniami i rozwojem w sektorze wymienione w pkt 5 i 6 opisu

interesariuszy sektora — min. 2 osoby

e reprezentacji szkolnictwa wyzszego z obszaru inteligentnych specjalizacji i dziedzin

kluczowych dla gospodarki, w tym cyfryzacji i sztucznej inteligencji — min 2 osoby

e przedstawicieli Wojewddzkich Urzedéw Pracy - instytucji zarzgdzajgcych rozwojem

kompetencji na rynku pracy — min 1 osoba

e reprezentanta Izb Branzowych i pozostatych izb zrzeszonych w KIG i organizacji

pracodawcéw— min 2 osoby.
Kandydatem/kg na cztonka Rady moze by¢ osoba, ktéra:

e zostafa wskazana przez ktorys z podmiotow, o ktérych mowa w ust. 2,

e akceptuje cele i zasady dziatania Rady wynikajgce z przepiséw ustawy i akceptuje

postanowienia niniejszego Regulaminu,

e cieszy sie nieposzlakowang opinig i reprezentuje wysoka kulture osobistg,

e posiada wiedze na temat sektora i moze wykazac sie dziatalnoscig na rzecz jego rozwoju.
Podmioty wskazane w pkt.2 mogg zgtosi¢ kandydata lub kandydatke do Rady z wtasnej
inicjatywy badz na podstawie informacji lub zaproszenia ze strony Animatora/ki lub
Przewodniczgcego/cej Rady.

Pierwsi Kandydaci do Rady, spetniajgcy wymagania wymienione w ust.1, w liczbie nie
mniejszej niz 5 sg zaproponowani w ramach wniosku o powierzenie prowadzenia Rady

z uwzglednieniem reprezentatywnosci roznych grup interesariuszy sektora i wzieciem pod
uwage otrzymanych wczesniej deklaracji i zgtoszen podmiotéw, o ktérych mowa w pkt. 2.



6. Whnioski o cztonkostwo kolejnych kandydatéw rozpatruje Rada na wniosek jej Prezydium
majgc w pierwszej kolejnosci na wzgledzie kryteria reprezentatywnosci i weryfikujac
spetnienie kryteridow o ktédrych mowa w pkt. 1-3, a decyzje podejmuje w formie uchwaty.

7. Podmioty, o ktorych mowa w pkt. 1iich przedstawiciele, ktérzy zadeklarujg uczestnictwo w
dziataniach Rady, a nie uzyskajg statusu cztonka Rady, majg dostep do dokumentacji
z dziatalnosci Rady, mogg uczestniczy¢ w uzgodniony sposéb w przedsiewzieciach

i projektach realizowanych przez Rade oraz w pracach grup roboczych o ile takie zostaty
powotane, a takze uczestniczyé w posiedzeniach Rady, jednakze bez prawa gtosu przy
podejmowaniu uchwat.

8. Mandat cztonka Rady wygasa wskutek:

1) Smierci,
2) w wyniku uptywu czasu na jaki cztonek zostat powotany
3) odwotania w wyniku:
a) pisemnej rezygnacji i wniosku o odwotanie ztozonego przez cztonka Rady,
b) wycofania rekomendacji dla przedstawiciela przez podmiot zgtaszajacy,
c) pisemnej rezygnacji podmiotu reprezentowanego w Radzie z udziatu w pracach Rady
d) dtugotrwatego braku aktywnosci i niewykonywania obowigzkdéw, wyrazajgcych sie
nieobecnoscig na posiedzeniach, nieuczestniczeniem w gtosowaniach i brakiem
opinii konsultowanych projektéw dokumentéw przez okres co najmniej 6 miesiecy,
bez uzasadnionych przyczyn losowych, a takze w przypadku istotnego naruszania
regulaminu przez cztonka Rady
e) stwierdzenia, ze podmiot, ktdrego przedstawiciel jest cztonkiem Rady nie
reprezentuje Srodowiska sektora i narusza w ten sposdb zasade reprezentatywnosci
sktadu Rady, albo dziatalno$é tego podmiotu pozostaje w sprzecznosci z celami Rady
badz narusza jej dobre imie

9. Odwotanie cztonka Rady, o ktérym mowa w ppkt. d) i e). jest podejmowane przez Rade na
posiedzeniu plenarnym na skutek wniosku Prezydium Rady.

10. Wygasniecie cztonkostwa w Radzie, z wyjatkiem sytuacji wymienionej w pkt 8. ppkt. 1-2,
nastepuje po formalnej decyzji odwotania cztonka Rady przez ministra wtasciwego ds.
rozwoju regionalnego w wyniku wniosku skierowanego przez Prezydium Rady.

11. W przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 2 podmiotowi, ktéry zgtosit cztonka, ktérego mandat
wygast, przystuguje prawo zgtoszenia innego kandydata na cztonka Rady spetniajacego
warunki Regulaminu.

12. Cztonkowie Rady beda powotywani na czas okre$lony do 31.12.2029 r. Po jego uptywie,
mandat cztonka Rady ulegnie wygaszeniu.

Prawa i obowigzki cztonkow Rady
13. Cztonkowie Rady majg prawo:
1) zgtaszac¢ kandydatéw do Rady i jej organdw,
2) zgtaszac na piSmie opinie, wnioski i postulaty do organéw Rady,



14.

15.

3) uzyskiwac biezgce informacje o dziataniach podejmowanych przez organy Rady i jej
Animatora/ke,

4) brac udziat w pracach grup roboczych o ile takie zostang utworzone.

Cztonkowie Rady maja obowigzek:

1) postepowac zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

2) braé¢ czynny udziat w pracach Rady i uczestniczyé w gtosowaniach,

3) popierac cele i przedsiewziecia Rady,

4) nie podejmowac dziatan sprzecznych z celami Rady oraz dziatar na szkode Rady,

5) uczestniczyé w badaniach ewaluacyjnych dotyczacych funkcjonowania systemu

sektorowych rad ds. kompetencji, prowadzonych na zlecenie PARP.
Udziat cztonka Rady w jej pracach ma charakter spoteczny, a udziat w posiedzeniach Rady
jest nieodptatny.

Organy Rady, w tym sposdb reprezentacji Rady

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Organami Rady s3:
1) Posiedzenie Plenarne Rady,
2) Prezydium Rady,
3) Przewodniczacy Rady.
Kadencje organdw rozpoczynaja sie z dniem odbycia pierwszego Posiedzenia Plenarnego
Rady.
Organy kolegialne Rady mogg uchwalad regulaminy okreslajace zasady ich postepowania,
ktdrych tres¢ musi pozostawaé w zgodnosci z niniejszym Regulaminem.
Kazdy cztonek organu kolegialnego Rady dysponuje jednym gtosem. Dla waznosci
uchwalenia decyzji wymagana jest zwykta wiekszosé gtoséw pod warunkiem, ze
w gtosowaniu wzieto udziat co najmniej 50% cztonkéw organu. W przypadku réwnej liczby
gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady.
Jezeli na posiedzeniu organu Rady nie jest spetniony wymog obecnosci przynajmniej potowy
cztonkdéw Rady, Przewodniczgcy Rady moze, w przypadkach uzasadnionych pilnoscig sprawy
zarzadzié gtosowanie oséb obecnych, a nastepnie przekazac¢ wszystkim cztonkom organu
informacje na temat przebiegu dyskus;ji i gtosowania i wezwaé nieobecnych na posiedzeniu
cztonkdw organu do oddania gtosu w trybie obiegowym z wykorzystaniem korespondenc;ji
elektronicznej, wyznaczajac termin, nie krétszy niz tygodniowy.
Gtosy oddane na posiedzeniu oraz w trybie obiegowym sg sumowane. Jezeli
W wyznaczonym terminie nie zostang spetnione warunki dla waznosci decyzji, jej
rozpatrzenie nastepuje na kolejnym posiedzeniu organu.
W okresie pomiedzy Posiedzeniami Plenarnymi Rady Przewodniczacy moze zarzadzié
gtosowanie w trybie obiegowym z wykorzystaniem korespondencji elektronicznej,
przedstawiajgc projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem i wyznaczajgc termin na oddanie
gtosu, nie krétszy niz tygodniowy. Jezeli zostanie zgtoszony formalny sprzeciw wobec takiego



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

trybu gtosowania lub nie zostang spetnione warunki dla waznosci decyzji, jej rozpatrzenie
nastepuje na kolejnym posiedzeniu organu.

Sprawozdanie z decyzji i uchwat podjetych czesciowo lub w catosci w trybie obiegowym jest
przedstawiane na kolejnym posiedzeniu plenarnym Rady i stanowi zatgcznik do protokotu

z tego posiedzenia.

Posiedzenia organow kolegialnych Rady odbywajg sie w miare potrzeby, jednakze
posiedzenia plenarne Rady odbywajg sie, nie rzadziej niz 4 razy w ciggu roku
kalendarzowego.

Z posiedzen organéw kolegialnych Rady sporzadzane sg protokoty, zatwierdzane w drodze
gtosowania na kolejnym posiedzeniu organu.

W posiedzeniach organdw mogg uczestniczy¢, z gtosem doradczym, osoby spoza jego
sktadu, zaproszone przez Prezydium Rady.

Organy Rady realizujg Ramowy Plan pracy Rady, uchwalany co roku na posiedzeniu
plenarnym Rady na kolejny rok kalendarzowy. Rada moze dokonywac, w razie istotnej
potrzeby, aktualizacji planu w trakcie roku kalendarzowego.

Posiedzenia Plenarne Rady zwotuje Przewodniczgcy/a Rady:

1) z witasnej inicjatywy,

2) na wniosek Prezydium Rady,

3) na wniosek 1/3 ogdlnej liczby przedstawicieli stanowigcych sktad Rady.

Rada podejmuje decyzje w formie uchwat, na posiedzeniach ktdre odbywajg sie stacjonarnie
lub w formie zdalnej, a takze hybrydowej. W celu uczestniczenia w posiedzeniu przy
wykorzystaniu srodkédw komunikacji elektronicznej osoby biorgce udziat w posiedzeniu
muszg dysponowac komputerem z mozliwoscig odtwarzania dzwieku i odbioru obrazu oraz
taczem internetowym. Rada moze takze podejmowaé uchwaty w trybie obiegowym poprzez
gtosowanie za posrednictwem poczty elektronicznej, przy czym tres¢ uchwat i wyniki
gtosowania muszg by¢ zakomunikowane przez Przewodniczgcego/q na najblizszym
posiedzeniu Rady i dofgczone do protokotu z tego posiedzenia, wraz z ewentualnymi
zdaniami odrebnymi, ktére cztonkowie Rady mogg sktadaé w stosunku do uchwal podjetych
w tym trybie, do dnia posiedzenia Rady.

Posiedzenia Plenarne Rady prowadzi Przewodniczacy/ca Rady lub wskazany przez te osobe
Wiceprzewodniczacy/ca.

Rada wybiera sposrdd siebie Przewodniczgcego/Przewodniczacg i ustalong przez siebie

w gtosowaniu liczbe wiceprzewodniczacych, jednakze co najmniej jednego/jedng i nie wiecej
niz trzech/troje.

Rada podejmuje decyzje i uchwaty w trybie gtosowania jawnego, jednakze moze
zdecydowad w gtosowaniu przeprowadzenie gtosowania tajnego we wskazanej sprawie.

W posiedzeniach Plenarnych Rady moze wzig¢ udziat, w zastepstwie cztonka Rady, inny
przedstawiciel podmiotu reprezentowanego w charakterze obserwatora, bez prawa udziatu
w gtosowaniach.

Rada moze powotywac grupy robocze, w sktad ktérych mogag wchodzi¢ zaréwno cztonkowie
Rady, jak i inne osoby, okreslajgc przedmiot i zakres ich dziatalnosci oraz zasady i wymogi



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

powotywania oraz wynagradzania ekspertéw, o ile zaktadana bedzie ich praca na potrzeby
tworzonej grupy.

Pierwsze Posiedzenie Plenarne Rady zwoftuje i prowadzi, do momentu wyboru
Przewodniczgcego/ej, powotana/y przez PIFS Animator/ka Rady.

Zawiadomienie o terminie posiedzenia Rady i jego formie — stacjonarnej, zdalnej lub
hybrydowej, wraz z proponowanym porzgdkiem obrad powinno by¢ dostarczone poczta
elektroniczng nie pdzniej niz na siedem dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia Rady.
Posiedzenia Rady mogg by¢ nagrywane, o czym osoba prowadzgca posiedzenie jest
zobowigzana kazdorazowo poinformowaé wszystkich uczestnikow.

Uczestnicy posiedzenia Rady korzystajgcy z mozliwosci udziatu w posiedzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, przyjmujg do wiadomosci, ze taki sposéb
udziatu w posiedzeniu moze wigzad sie z ryzykami niezaleznymi od zwotujacego posiedzenie,
w szczegolnosci ryzyka wynikajace z niemoznosci odbioru transmisji, komunikowania sie lub
wykonywania prawa gtosu podczas posiedzenia wskutek awarii lub zaktécen na faczach.

W sktad Prezydium Rady wchodzg: Przewodniczgcy/a Rady, Wiceprzewodniczacy/e w liczbie
wybranych przez Posiedzenie Plenarne Rady.

Kazdorazowa zmiana Przewodniczgcego/ej, wiceprzewodniczgcych powoduje zmiane sktadu
Prezydium Rady bez koniecznosci jego odwotywania

Do zadan Prezydium Rady nalezy kierowanie jej pracami, wykonywanie uchwat Plenarnego
Posiedzenia Rady oraz przygotowywanie projektow uchwat, plandéw pracy i sprawozdan

z dziatalnosci Rady.

Przewodniczgcy/a Rady kieruje biezgcg pracg Rady i reprezentuje jg na zewnatrz.
Przewodniczgcy/a moze powierzy¢ zadania z zakresu, o ktérym mowa w ust. 1 wskazanemu
cztonkowi Prezydium, okreslajgc kazdorazowo zakres upowaznien.

Sposob zapewnienia kontroli jakosci dziatalnosci Rady

44,
45,

46.

47.
48.

Kontrole dziatania Rady zapewnia Prezydium Rady.

Na podstawie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Rady i protokotow

z posiedzen Rady, Prezydium Rady przeprowadza analize jakosci dziatalnosci Rady i wydaje na
koniec kazdego roku rekomendacje dotyczgca prac Rady.

Rekomendacje zawierajg w szczegdlnosci: ocene realizacji planu pracy uchwalonego przez
Rade, ocene stanu zaawansowania prac nad rekomendacjami oraz przestrzeganie
Regulaminu.

Rekomendacje sg prezentowane na forum plenarnym Rady.

W swoich dziataniach cztonkowie Rady kierujg sie zasadami gwarantujgcymi, ze Rada dziata w
sposob etyczny, odpowiedzialny i zgodny z interesami spotecznymi oraz gospodarczymi:

a) Zasada transparentnosci - cztonkowie Rady powinni dziata¢ w sposdb otwarty, przejrzysty
oraz komunikowac swoje dziatania i decyzje w sposéb klarowny dla interesariuszy
sektora;

b) Obiektywizm i bezstronnos¢ - decyzje i rekomendacje podejmowane przez cztonkdéw rady



powinny byc¢ oparte na rzetelnej analizie i wiedzy;

c) Zasada odpowiedzialnosci - cztonkowie Rady sg odpowiedzialni za swoje decyzje oraz
dziatania, ktére powinny byé podejmowane w interesie sektora, a nie poszczegdlnych
organizacji lub grup interesu;

d) Poufnosé - cztonkowie Rady muszg respektowac poufnosc informacji, ktére uzyskujg w
trakcie petnienia swoich funkcji, w szczegélnosci w odniesieniu do wrazliwych danych
biznesowych lub strategii sektora;

e) Dbatosc¢ o interes publiczny - dziatalnos¢ Rady powinna stuzyé interesowi publicznemu
oraz wspierac rozwoj kompetencji, ktore przyczynia sie do wzrostu gospodarczego,
innowacyjnosci i rozwoju spotecznego w sektorze finansowym;

f) Zgodnos¢ z przepisami prawa - cztonkowie Rady muszg przestrzegac wszystkich
obowigzujgcych przepisdéw prawa oraz regulacji zwigzanych z funkcjonowaniem sektora i
Rady;

g) Profesjonalizm - Rada sktada sie z ekspertdw, dlatego oczekuje sie, ze cztonkowie beda
dziata¢ w sposdb profesjonalny, rzetelny i na wysokim poziomie merytorycznym,
dostarczajgc rzetelnych analiz i rekomendacji;

h) Zaangazowanie - cztonkowie Rady powinni aktywnie uczestniczy¢ w pracach Rady,
poswiecajgc odpowiednig ilo$¢ czasu i energii na realizacje jej celéw oraz dziatan.

Rozdziat 3. Dokumentowanie prac Rady

1. Biezgca obstuge prac Rady zapewnia Sekretariat Rady, prowadzony przez PIFS. Sekretariat
gromadzi i przechowuje dokumentacje z prac Rady, prowadzi liste cztonkdw Rady,
odpowiada za korespondencje i kontakty wewnatrz i na zewnatrz Rady.

Protokotowanie posiedzen

2. Zkazdego Posiedzenia Plenarnego Rady sporzgdzany jest protokot. Sporzadzenie protokotu
zapewnia Sekretariat Rady, odpowiedzialny rdwniez za organizacyjne przygotowanie
posiedzen Rady.

3. W przypadku posiedzen odbywanych stacjonarnie do protokotu dotgczona jest lista
obecnosci wtasnorecznie podpisana przez obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady. Udziat
cztonka Rady w posiedzeniu stacjonarnym za posrednictwem srodkéw komunikacji na
odlegto$é potwierdza osoba prowadzgca posiedzenie.

4. W przypadku posiedzen odbywanych w trybie zdalnym, potwierdzenie obecnosci stanowi
zrzut z ekranu lub lista generowana przez platforme, na ktorej odbywa sie posiedzenie,
dotaczone do protokotu.



5. W przypadku posiedzen w trybie hybrydowym potwierdzeniem moga by¢ tgcznie formy
wymienione w pkt. 3 i 4, powyzej.

6. W protokole nalezy podac date i miejsce posiedzenia, porzgdek obrad oraz wymieni¢ osoby
obecne na posiedzeniu stacjonarnie lub zdalnie. Protokot powinien zawieraé zwiezte
przedstawienie przebiegu posiedzenia, tres¢ podjetych uchwat i ustalei oraz wyniki
gtosowania, w tym takze dotyczacych zgtoszonych wnioskéw. Projekt protokotu jest
konsultowany poprzez korespondencje elektroniczng i podlega zatwierdzeniu poprzez
gtosowanie na kolejnym posiedzeniu Rady. Zatwierdzony protokét podpisuje osoba
prowadzgca posiedzenie, na ktérym protokét zostat zatwierdzony.

7. Kazdy cztonek Rady ma prawo przegladac protokoty z posiedzen oraz otrzymywacé wyciagi
z protokotéw.

8. Sposdb przechowywania i udostepniania protokotéw ustala Przewodniczacy/a Rady.

Opracowanie grup roboczych, ekspertow etc.

9. Eksperci prowadzg badania na potrzeby Rady oraz opracowujg ekspertyzy, opinie
i propozycje rekomendacji. Na podstawie opracowan ekspertéw przygotowywane sg
publikacje elektroniczne, prezentowane na portalu internetowym Rady.

10. Opracowania eksperckie stanowig zatgczniki do protokotéw posiedzen Rady badz Grup
Roboczych, na ktdrych zostaty zatwierdzone.

11. Dziatalnos$¢ Rady, w tym protokoty z posiedzen i uchwaty Rady, jest prezentowana na stronie
internetowej Rady i jest dostepna dla wszystkich interesariuszy.

Standardy komunikacji Sektorowej Rady.

12. Rada w swoich dziataniach wykorzystuje rézne sposoby komunikacji, w tym:
a) spotkania fizyczne i zdalne
b) kanaty pisemne (e-mail, newslettery)
c) platformy cyfrowe i narzedzia wspoétpracy (np. Microsoft Teams)
d) Konferencje i seminaria (Konferencje branzowe, Webinary i seminaria online)
e) Konsultacje spoteczne i branzowe (Konsultacje publiczne, Grupy robocze i konsultacyjne)
f) Media tradycyjne i spotecznosciowe (Komunikaty prasowe, Media spotecznosciowe (np.
LinkedIn, Facebook)
g) Bezposrednia komunikacja z interesariuszami (Zebrania indywidualne, Spotkania
sektorowe).

13. Cztonkowie, ktdrzy uczestniczg w Posiedzeniach Rady otrzymujg projekt porzadku obrad
wraz z materiatami zaplanowanymi do rozpatrzenia, rozsytanymi przy uzyciu elektronicznych
Srodkéw komunikowania (poczta e-mail) nie pdzniej niz 7 dni przed dniem posiedzenia.

14. Kontakt z Podmiotem prowadzacym Rade odbywa sig w szczegolnosci przez skrzynkg-mail
osoby petnigcej obowigzki Sekretarza Rady: martyna.lelinska@pifs.org.pl lub przez
wskazany numer telefonu.
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15. Imienna lista obejmujgca Cztonkdéw Rady, jest podawana do wiadomosci publicznej poprzez
zamieszczenie jej na stronie internetowej Rady dziatajgca pod adresem:
www.rada.pifs.org.pl i jest aktualizowana na biezgco w przypadku zmiany sktadu Rady.

Rozdziat 4. Zasady wspotpracy Rady z innymi podmiotami

Dokumenty regulujgce wspotprace

1. Rada moze inicjowac¢ wspotprace z podmiotami (interesariuszami) uznanymi za istotne dla
realizacji celéw i zadan Rady.

2. Organem wfasciwym do podejmowania decyzji o wspoétpracy z instytucjami (podmiotami)
jest Prezydium Rady.

3. Ramowe zasady oraz formy wspédtpracy zostang zatwierdzone przez Rade na wniosek
Prezydium Rady.

4. Porozumienia Rady z innymi podmiotami wymagajg formy pisemnej.

5. W imieniu Rady porozumienie podpisuje Przewodniczgcy/a Rady lub wyznaczony
Wiceprzewodniczacy/a i animator/ka dziatania Rady.

Rozdziat 5. Ochrona danych osobowych

Informacje o sktadzie Rady sg udostepnianie publicznie.
Dane cztonkdéw Rady przetwarzane sg przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
(PARP) z siedzibg przy ul. Panskiej 81/83 w Warszawie w celu realizacji zadan publicznych
okreslonych w Ustawie. Sposdb realizacji praw uzytkownikéw oraz inne informacje zwigzane
z przetwarzaniem danych osobowych okres$lone zostaty w dokumencie dostepnym pod
adresem internetowym: https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-danych-osobowych
3. Wraz z powotaniem do Rady, cztonek Rady otrzymuje informacje dotyczacg przetwarzania
jego danych osobowych, ktérej wzdr stanowi zatgcznik nr. 1 do niniejszego regulaminu.
4. Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z siedzibg
w Warszawie (00-834), ul. Pariska 81/83.
Podstawg przetwarzania danych jest Ustawa.
PARP powierza przetwarzanie danych cztonkéw Rady Polskiej Izbie Firm Szkoleniowych.
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Rozdziat 6. Postanowienia koncowe

Dokonywanie zmian w Regulaminie

1. Zmiany Regulaminu zatwierdzane sg uchwatami Rady podejmowanymi zwyktg wiekszoscig
gtosow przy obecnosci co najmniej 2/3 Cztonkdédw Rady. Wszelkie zmiany zapiséw
Regulaminu wymagajg uchwaty Rady i wchodzg w zycie w terminie okre$lonym w uchwale.

2. Rada nie posiada podmiotowos$ci prawnej, dziata na podstawie przepiséow i dokumentow
wskazanych w ust. 3 a w sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie odpowiednio
ogolne przepisy prawa.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA CZtONKA LUB KANDYDATA NA CZtONKA SEKTOROWEJ RADY DO
SPRAW KOMPETENCIJI
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z Pana/i kandydowaniem / powotaniem do Sektorowej Rada ds. Kompetencji — Ustugi
Rozwojowe (dalej ,Rada”) Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci przetwarza Pana/i dane
osobowe w postaci:

1. imienia/imion,

2. nazwiska,

3. instytucji, ktora wskazata Pana/i osobe do Rady,

4. stanowiska stuzbowego (o ile dotyczy),

5. informacji na temat doswiadczenia zawodowego lub naukowego, lub kompetencji
przydatnych do wykonywania zadan cztonka rady zawartych np. w CV przedtozonych w
zwigzku z kandydowaniem / powotaniem do Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Sektor
<prosze wpisa¢ nazwe sektora w mianowniku>,

6. oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa umysine,
informacji kontaktowych w postaci: adresu fizycznego, adresu e-mail, numerdéw telefonow.

1. Dane przetwarzane s3 przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci z siedzibg przy
ul. Panskiej 81/83, 00-834 Warszawa. Przetwarzanie powyzszych danych zostato powierzone
<prosze wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéremu Prezes PARP powierzyt organizacje i prowadzenie
rady sektorowej>.

2. Dane sg przetwarzane w celu realizacji zadan publicznych okreslonych w ustawie o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (dalej ,,Ustawa”) w art. 4 ust. 5 w zwigzku z art. 4c.

3. Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z siedzibg w
Warszawie (00-834), ul. Pariska 81/83. Kontakt do Administratora: adres
e-mail biuro@parp.gov.pl lub listownie na wyzej podany adres.

4. ZInspektorem ochrony danych moga sie Pafstwo kontaktowac we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych, adres e-mail iod@parp.gov.pl lub na adres

siedziby Administratora.
5. Dane bedg przetwarzane w ramach zadan realizowanych przez PARP w interesie publicznym.

6. Dane mogg by¢ przekazywane cztonkom Rady Programowej ds. kompetencji, podmiotom
prowadzgcym rady sektorowe, ministrom i innym organom wtadzy publicznej oraz podmiotom
wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w
zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw prawa, podmiotom swiadczgcym ustugi
niezbedne do realizacji przez PARP zadan, w tym partnerom IT, podmiotom realizujgcym
wsparcie merytoryczne, techniczne lub organizacyjne.
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7. Dane wymienione w pkt. od 1 do 4 moga by¢ przekazane do publicznej wiadomosci (minimum
strona internetowa) w kontekscie informowania o sktadzie Rady.

8. Dane bedg przechowywane w okresie niezbednym do realizacji celu, w ktdorym zostaty zebrane,
a nastepnie, gdy jest to wymagane przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, z pdzn. zm.), przez czas okreslony w
tych przepisach (w oparciu o oznaczong kategorie archiwalng z Jednolitego Rzeczowego
Wykazu Akt Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, w tym przypadku przez okres 10 lat).

9. Na kazdym etapie przetwarzania przez PARP danych, osoba, ktérej dane sg przetwarzane, ma

prawo do:

a.

dostepu do swoich danych, w tym uzyskania informacji o zakresie przetwarzanych przez
nas danych oraz uzyskania kopii tych danych,

modyfikacji i poprawienia swoich danych, w tym, jezeli nie bedg zachodzity inne prawne
przeciwskazania do ograniczenia ich zakresu przetwarzania;

catkowitego usuniecia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym”), jezeli nie beda
zachodzity inne przeciwskazania prawne,

niepodlegania automatycznym decyzjom opartym na profilowaniu;

whiesienia sprzeciwu wobec niewtasciwego przetwarzanych danych osobowych (w tym
wycofania zgody);

przeniesienia danych do innego Administratora Danych, jesli dane przetwarzane sg

w zwigzku z udzielong zgodg lub zawartg umowag,

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych na niewtasciwe przetwarzanie
danych.

10. Szczegdtowe informacje temat ochrony danych osobowych dostepne sg na stronie
internetowej PARP, w zaktadce ,,Ochrona danych osobowych”:
https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-danych-osobowych.
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